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Workday anuncia que casi 1.000 clientes ya estan en
Skills Cloud

Workday ayuda a los clientes a acelerar la adopcion de estrategias de personal basadas
en competencias

Workday Inc. (NASDAQ: WDAY), lider en aplicaciones empresariales en la nube para finanzas y
recursos humanos, ha anunciado hoy que casi 1.000 organizaciones estan utilizando Skills Cloud para
contratar, comprometer y retener a su fuerza laboral de forma mas eficaz en mundo laboral en
constante cambio. Ademas, Workday esta ofreciendo una solucion empaquetada — skills foundation —
para ayudar a los clientes a acelerar la adopcion de la infraestructura de skills de Workday, que incluye
Skills Cloud, Talent Marketplace y Career Hub, entre otros.

Segun una encuesta mundial de McKinsey, el 87% de los ejecutivos afirma que tienen carencias de
skills es su fuerza laboral o espera tenerlas dentro de unos afos, pero menos de la mitad de los
encuestados tiene un plan claro para abordar el problema. Estos resultados subrayan que las
organizaciones necesitan conocer las skills de sus empleados, incluidas las que ya tienen y las que se
necesitan para cumplir los objetivos empresariales.

Workday, que cuenta con una comunidad de clientes compuesta por mas de 55 millones de
trabajadores, ayuda de forma exclusiva a las organizaciones a optimizar el talento proporcionando un
conocimiento profundo de las skills que solo puede obtenerse con un sistema unificado de gestion del
capital humano (HCM). Workday HCM alberga de forma segura los datos de los trabajadores —
incluidas las skills — y los pone a disposicion del cliente como parte de una experiencia de talento
conectada que abarca el aprendizaje, la contratacion y el rendimiento, entre otros.

Skills Cloud, que se incluye con Workday HCM, se actualiza dindmicamente a lo largo de la trayectoria
del talento del empleado para reflejar el desarrollo de nuevas skills, ayudando a los clientes a
evolucionar continuamente las estrategias de personal basadas en skills. Esto incluye la capacidad de
acceder a datos en tiempo real sobre donde existe la necesidad de adquirir skills —o no— para
responder mejor a los objetivos del negocio y ofrecer una experiencia de talento unificada para su
fuerza laboral. Desde su lanzamiento en 2018, Skills Cloud ha aumentado sus skKills verificadas de 25
millones a mas de 2.000 millones en la actualidad.

Apoyar a los clientes en su transformacion de skills

Hay pasos fundamentales que las organizaciones deben dar cuando cambian sus estrategias de
talento para centrarse en las habilidades. Para ayudar a los clientes a iniciar su viaje de transformacion
de skills, Workday ofrece apoyo a las competencias en tres areas criticas: la base, que proporciona la
infraestructura inteligente para skills; el conocimiento, que identifica las oportunidades de accion; y la
optimizacion, que impulsa los programas de talento basados en skills


https://www.notasdeprensa.es

Skills Foundation: Los clientes de Workday HCM pueden aprovechar el nuevo pack de soluciones,
Skills Foundation, para ayudar a acelerar y guiar la adopcién de elementos esenciales como la
ontologia de Skills Cloud, la inferencia de skills, la verificacion de skills y las skills criticas. Con la
capacidad de identificar las skills y los intereses de los trabajadores y relacionarlos con los puestos de
trabajo internos, el aprendizaje, los mentores y los trabajos a corto plazo, las organizaciones pueden
impulsar un mejor compromiso de los empleados mediante el apoyo a la movilidad interna y el
desarrollo de sus carreras. Por ejemplo, una organizacién que busque democratizar las oportunidades
y desarrollar su equipo de liderazgo podria obtener visibilidad sobre los puntos fuertes y las carencias
de las skills para crear un programa de desarrollo profesional especifico que aborde estas carencias y
mejore la sucesion empresarial.

Conocimiento y optimizacién de las competencias: A través de una combinacion de productos,
soluciones y servicios, Workday también ofrece insights mediante paneles que proporcionan a los
clientes analisis con informacion sobre la cobertura de skills, el compromiso y las skills adquiridas y
perdidas por las transacciones de personal. Con esta base y conocimiento, los clientes pueden
aprovechar Workday para optimizar su fuerza de trabajo con estrategias basadas en skills, incluyendo
la funcionalidad para la contratacion, la incorporacion, el aprendizaje, el rendimiento, la movilidad
interna y la planificacion.

Declaraciones

"Las organizaciones estan mas centradas que nunca en el despliegue de una estrategia de personas
basada en las skills para mejorar la retencion, la contratacion, el reclutamiento y el compromiso de los
empleados”, declardé David Somers, group general manager, office of the chief human resource officer
de Workday. "Nuestra Skills Cloud proporciona la base para ayudar a nuestros clientes a adoptar una
estrategia para abordar las skills y apoyar su movimiento hacia una fuerza de trabajo mas agil."

"En Thomson Reuters queremos crear experiencias que tengan como prioridad a los empleados y que
les permitan crecer y aprender”, dijo Dalia Kendik, head of digital HR de Thomson Reuters.
"Aprovechar Skills Cloud fue el primer paso en nuestro movimiento hacia una estrategia de personas
basada en las skills, dandonos los datos y la informacion necesaria para ayudar a los empleados a
establecer trayectorias profesionales, cubrir roles internos, volver a capacitar y promover internamente
y construir nuestro propio flujo de talento. Queremos aportar transparencia al desarrollo de la carrera
profesional, y las soluciones de Workday basadas en las skills nos ayudan a conseguir este objetivo."

"Se esta produciendo un tremendo cambio en todos los procesos de negocio clave de RRHH, en el
gue las skills emergen como una de las mayores areas de atenciébn a medida que las empresas
buscan abordar los crecientes desafios del talento", afirmé Holger Mueller, principal analyst and vice
president, de Constellation Research, Inc "Los clientes de Workday tienen ahora la oportunidad de
superar a otras organizaciones aprovechando las soluciones que les ayudan a conocer mejor las skills
de su plantilla y los datos necesarios para mejorar la planificacion general, la contratacién, la movilidad
interna y la gestion del talento."

Informacion adicional

- Post en su blog "Our Vision for Skills in a Changing World"



Sobre Workday

Workday es un proveedor lider de aplicaciones empresariales en la nube para finanzas y Recursos
Humanos para que ayuda a sus clientes a adaptarse y prosperar en un mundo cambiante. Las
aplicaciones de Workday para gestidon financiera, Recursos Humanos, planificacién, gestion de gastos
y analytics, han sido adoptadas por miles de organizaciones de todos los sectores en el mundo,
incluyendo desde medianas empresas, hasta mas del 50% de las compafiias de la lista Fortune 500.
Para obtener mas informacion sobre Workday, visite workday.com.

Declaraciones que se refieren a previsiones futuras

Esta nota de prensa contiene declaraciones acerca del futuro; entre otras cosas, declaraciones sobre
el rendimiento y los beneficios esperados de las ofertas de Workday. Las palabras "creer", "puede”,
"hard", "estimar", "continuar", "anticipar", "pretender", "esperar", "buscar", "planear", "proyectar" y
expresiones similares tienen por objeto identificar las declaraciones de caracter prospectivo. Estas
declaraciones prospectivas estan sujetas a riesgos, incertidumbres y suposiciones. Si los riesgos se
materializan o las suposiciones resultan incorrectas, los resultados reales podrian diferir materialmente
de los resultados implicitos en estas declaraciones prospectivas. Los riesgos estan implicitos en estas
perspectivas, pero no se limitan exclusivamente a ellos. Los riesgos descritos en nuestros registros con
la Comision de Valores y Bolsa ("SEC"), incluyendo nuestro Formulario 10-K para el afio fiscal que
termina el 31 de julio de 2020 y nuestros informes futuros que podemos presentar ante la SEC de
forma eventual podrian causar que los resultados reales varien con respecto a las expectativas.
Workday no asume ninguna obligacion y no tiene actualmente la intencién de actualizar ninguna de
estas declaraciones prospectivas después de la fecha de esta publicacion.

Cualquier servicio, caracteristica o funcion no publicada a la que se haga referencia en este
documento, nuestro sitio web u otros comunicados de prensa o declaraciones publicas que no estén
accesibles de manera publica actualmente estan sujetos a cambios a discrecion de Workday y pueden
no ser entregados como se concibieron o directamente no ser entregados. Los clientes que contraten
los servicios de Workday, Inc. deben tomar sus decisiones de compra basandose en los servicios,
caracteristicas y funciones que estan disponibles actualmente.
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