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Verdnica Martinez, directora General de Trabajo,
clausur 6 el Congreso Laboral 2021 or ganizado por
L efebvre

Verdnica Martinez: "La herramienta de valoracién de puestos de trabajo (VPT) para la
auditoria retributiva en las empresas se publicara en una semana”

Ayer se clausur6 la segunda jornada de la nueva edicion del Congreso Laboral 2021, organizado por
Lefebvre, compafiia lider en informacion juridica. Tras la excelente acogida de la primera edicién, el
encuentro volvid a estar dirigido académicamente por Antonio Sempere, magistrado del Tribunal
Supremo y catedrético de universidad, y en él, Juan Pujol, presidente de Lefebvre, destacd que “tanto
el teletrabajo como el ERTE han sido el salvavidas de muchas empresas”.

Nueva herramienta para la auditoria retributiva

La directora General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social Verénica Martinez
Barbero, fue la encargada de cerrar el Congreso Laboral 2021 de Lefebvre anunciando que la préxima
semana se publicard una nueva herramienta de valoracion de puestos de trabajo con un acuerdo
integro del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Igualdad y las organizaciones sindicales y patronales.
“Estas herramientas son aplicables por todas las empresas que quieran o deban elaborar la auditoria
retributiva, pero especialmente para las empresas mas pequefias con menos capacidad de tener
asesores especializados en materia de igualdad determinados”. Martinez Barbero afirmé que la
editorial Lefebvre es “fundamental en nuestro pais para la aplicacién practica del derecho en las
empresas, de todas las personas que se dedican a la abogacia y en general, para los expertos en el
ambito del derecho laboral y las relaciones laborales”.

Gestion préactica de las politicas de igualdad en las empresas

Bajo este titulo, se celebré6 una mesa moderada por Maica Enrique, directora general de GM Integra
RRHH y en la que participaron Laura Diaz, directora de Relaciones Laborales de Grupo Dia; Josep
Obiols, CEO de Group, Yolanda Ferrando, directora de Recursos Humanos de Grupo Sagardi, y Ester
Alonso, directora de Relaciones Laborales del Grupo Logista. Durante la mesa se analizé la situacion
de paridad de las empresas espafiolas y las medidas necesarias para regular la igualdad de género.
Para Ester Alonso, “las politicas de igualdad se han disefiado como politicas de inclusiéon y de
diversidad constituyendo una amalgama de los valores y de la cultura corporativa que las
corporaciones pretenden implantar”.

Jurisprudencia post pandemia a debate

En la dltima ponencia de la primera jornada, Jeslis Mercader, catedratico de la Universidad Carlos Il
de Madrid, Alberto Novoa, abogado y miembro de la Asociacion Espafiola de Directores de Recursos
Humanos (AEDRH), y los magistrados del Tribunal Supremo Ricardo Bodas e Ignacio Garcia—Perrote
debatieron sobre las fronteras del contrato de trabajo, el control empresarial de las bajas por
incapacidad temporal, los permisos remunerados y las vacaciones, junto al control de los despidos.
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Ricardo Bodas sefialdé, por su parte, que “la prueba de las causas del despido corresponde al
empresario que tiene que probar la concurrencia, intensidad y su proyeccion sobre contratos de
trabajo”. Mientras que Ignacio Garcia—Perrote, asegur6 que “un correo electrénico es prueba
documental, lo que tiene una importante repercusion en los recursos extraordinarios de suplicacién y
tasacion porque permite basar en ellos el error factico”.

Revision de las decisiones laborales adoptadas durante la pandemia

Durante la primera mesa de la segunda jornada, celebrada ayer jueves por la tarde, Carlos de la Torre,
vicepresidente de ADiReLab, analizé la inspeccion de trabajo relacionada con los algoritmos y explic
“que pueden ser el elemento de eficacia exponencial para controlar el fraude laboral y la oferta de
empleo publico artificial”. Por su parte, Alvaro Rodriguez de la Calle, director en el area Laboral de
KPMG Abogados, se centr6 en la Inspeccion de Trabajo de la que aseguré que “se ha mostrado
siempre permanente, estable, fija en sus objetivos”. Sobre el Plan Estratégico que se presenté hace
una semana, hablé Ana Ercoreca, presidenta del Sindicato de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, afirmando que “la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social va a informar sobre las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en los casos de despidos colectivos y los
ERTE".

Convenios colectivos, el préximo reto

El ambito y los limites de los convenios colectivos fue la tematica analizada en una mesa donde
intervinieron Paz de la Iglesia, abogada y miembro de FORELAB; Raul Garcia, socio de EY Abogados,
y Marc Carrera, socio de PwC Tax and Legal. Carrera explicé que una de las problematicas en la
relacion entre convenios colectivos y transmision de empresas “esta en la aplicabilidad del articulo
86.3, que regula el limite de la ultraactividad a un convenio colectivo de un centro de trabajo que ha
sido objeto de una transmision de empresa y, por tanto, ha entrado dentro de la dinamica propia del
articulo 44 del ET". En la misma linea, continué Raul Garcia, quien afirmé que “la materia en
cuestiones relativas a concurrencia de convenios colectivos es compleja. Quizas sea porque lo que
contempla la configuracion del Estatuto de los Trabajadores es la concurrencia conflictiva”.

La ultima mesa del Congreso estuvo centrada en los criterios jurisprudenciales sobre la fuerza mayor y
los ERTE y en ella participaron Antonio de la Fuente, presidente de ADiReLab; Mario Barros, socio de
Uria Menéndez, y Ana Gémez, presidenta de ASNALA. Durante su intervencién, Barros presento la
evolucion descendente con altibajos de los trabajadores perjudicados por los ERTE a 31 de octubre
afirmando que “todavia nos quedan ERTE, al menos, hasta el 28 de febrero”. Los criterios
jurisprudenciales sobre la fuerza mayor fueron expuestos por Ana Gomez, quien aseguré que ‘“la
autoridad laboral tiene un papel de constatar que, si existe el supuesto del evento de fuerza mayor, la
parte a la que no le favorece puede impugnar”.

El Congreso Laboral 2021 cuenta con el patrocinio de Deloitte Legal, Ernst & Young Abogados, KPMG
Abogados, PwWC Tax and Legal, Allen & Overy, Sagardoy Abogados, Uria Menéndez y GM Integra
RRHH vy la colaboracién de ADiReLaB, Asociacibn Espafiola Directores Recursos Humanos,
Asociacion Nacional de Laboristas (ASNALA) y Foro Espafiol de Laboristas (FORELAB).
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