Publicado en Madrid el 28/03/2023 NotasdePrensa

Un informe analiza €l impacto del trabajo hibrido en
la productividad y felicidad de los empleados

Un informe de Thinkers Co, realizado con la colaboracion de Ofita analiza los nuevos
modelos de trabajo hibridos que han surgido después de la crisis sanitaria

¢ Como mantener a los equipos motivados en entornos cada vez mas digitales? ¢Cémo potenciar el
valor del espacio fisico de la oficina cuando la mayoria de equipos no quieren acudir a esta? ¢ Como se
puede crear mas cercania entre los equipos sabiendo que la tendencia del trabajo es digital y
asincrona? ¢Como transmitir la cultura de la compafia cuando la oficina deja de ser el espacio
referente? ¢ Coémo fidelizar el talento en compafias que necesitan la presencialidad?

Estos son algunos de los retos a los que se enfrentan las empresas a corto y medio plazo, segin un
informe de Thinkers Co, realizado con la colaboracion de Ofita, fabricante de mobiliario de oficina, que
analiza los nuevos modelos de trabajo hibridos que han surgido después de la crisis sanitaria.

La deslocalizacion del trabajo se ha llevado a cabo gracias a una combinacién de la implementacion de
la tecnologia y las metodologias agiles. Aun asi, concluye en sus paginas, el trabajo mantiene su base:
las personas.

Trabajar de manera deslocalizada ha permitido a las organizaciones romper con la forma de trabajo
gue tenian y ha abierto un nuevo paradigma. Esto les brinda la posibilidad de llevar a cabo un cambio
radical y mejorar su forma de trabajar, tanto a nivel productivo como en beneficios de calidad de vida.

El cambio en la forma de trabajar y la deslocalizacion han hecho que las personas trabajen de forma
mas agil, con nuevas metodologias.

Las empresas ademas ahora estdn mas centradas en las personas y en la creacién de valor. La
reflexion sobre qué es importante para las personas ha generado la humanizacién de las
organizaciones.

Todos estos cambios han permitido que las personas se sientan Unicas y diferenciadas y, a su vez, les
han ayudado a trabajar en equipo. Mientras que antes se trabajaba con las mismas personas, ahora
las organizaciones pueden contar con equipos mas flexibles y diversos, y configuran equipos con
trabajadores diferentes segun las necesidades del trabajo.

El trabajo hibrido no solo ha cambiado la percepcion de la forma de trabajar, también ha generado
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nuevas necesidades y oportunidades para las empresas, con cuatro tendencias claras: La salud como
pilar principal; digitalizacién y transformacion; cultura de la confianza o the power of people y
flexibilidad.

Aunque el cambio ya estd implementado de manera generalizada, ha abierto retos a nivel personal y
laboral que todavia se deben resolver.

Los individuos se enfrentan a un agotamiento generalizado. Es importante alcanzar el equilibrio entre
la vida personal y laboral, mientras que se adaptan a los nuevos marcos de trabajo que vayan
generando las empresas.

No hay una solucién Unica para cada uno de estos retos, si no que cualquier solucién propuesta
deberé adaptarse a cada una de las organizaciones, sus culturas y empleados.

Pero lo que parece claro es que el equilibrio perfecto para potenciar la felicidad de los trabajadores sin
afectar a su productividad, recae en como estan planteados los modelos de trabajo y la solucién podria
ser un modelo de trabajo hibrido o trabajo mixto.

El informe de Thinkers Co y Ofita expone las modalidades de trabajo hibrido que existen, asi como sus
inconvenientes y principales ventajas. Habla también de la cultura corporativa y el cambio que ha dado
a partir de la Covid-19, asi como del porqué esta es importante para atraer y retener el talento.
Ademas, trata el tema del creciente aumento del burnout o estrés laboral y de cémo afecta a la salud
de los trabajadores.
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