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Primer Carpool deladiversidad de Fundacion
Adeccoy Europcar Mobility Group

Desirée Vila, deportista paralimpica y embajadora de la Fundacion Adecco, y Gerardo
Bermejo, director financiero de Europcar Mobility Group, dialogan sobre el impulso del
empleo de las personas con discapacidad.

La charla resalta la importancia de que los Comités de Direccién se comprometan con
las estrategias de diversidad, equidad e inclusion para que la incorporacion de las
personas con discapacidad sea una realidad

En linea con el compromiso con la diversidad y en apoyo a la mision #EmpleoParaTodos de la
Fundacion Adecco, Europcar Mobility Group Espafia se ha embarcado en una nueva aventura, el
Carpool de la diversidad. El director financiero de la entidad, Gerardo Bermejo, ha tenido la
oportunidad de comentar los retos que la compafiia tiene por delante en materia de diversidad e
inclusion en un entorno tan ‘suyo’ como el coche, sentado de copiloto junto a Desirée Vila, deportista
paralimpica y embajadora de la Fundacion Adecco.

Europcar Mobility Group se adhiri6 al programa #EmpleoParaTodos de la Fundacion Adecco el pasado
mes de febrero, en un momento muy complicado para el acceso al empleo de los segmentos de la
poblacion especialmente vulnerables, ya que aldn se arrastraban las consecuencias de la pandemia
(en 2020, la contratacién de personas con discapacidad se desplomé un 26%). Ahora, en un contexto
de recuperacién y con unas perspectivas algo mas optimistas, es momento de seguir trabajando en el
propésito de la plena inclusibn para aquellos que lo tienen mas dificil, siendo fundamental la
implicacion del tejido empresarial para avanzar en este proceso.

“Las empresas han cambiado, ya no se centran solo en el negocio. Debemos incluir una serie de
valores; entre ellos, ser empleadores responsables para dar un paso adelante por la inclusion. Es el
momento de sumar”, comentaba Gerardo Bermejo durante este primer Carpool de la diversidad.

Este tipo de iniciativas refuerzan uno de los mayores objetivos por los que trabaja la Fundacion
Adecco: que los comités de Direccion se comprometan con la diversidad como palanca para que la
plena inclusion de las personas con discapacidad sea una realidad.

Si a la diferencia, no a los prejuicios
Durante su paseo en coche por las calles de Madrid, Desirée Vila ha querido resaltar la importancia de
contar con equipos diversos e inclusivos en las empresas. “Todos somos diferentes y si cada miembro
del grupo es capaz de aportar en su campo, tendremos un equipo compacto que sera capaz de
conseguir muchos mas resultados”.

Gerardo Bermejo se ha mostrado de acuerdo con esta idea: “Ser diferentes no quiere decir que
seamos ni buenos ni malos. La normalidad es un término estadistico, y hay cosas que se salen de ahi
y que son extraordinarias”. A lo que ha afiadido que hay que evitar los prejuicios que todos tenemos e
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intentar trabajarlos para que no resten competitividad. Ha puesto como ejemplo el teletrabajo. “Antes
de la pandemia, podiamos tener nuestros prejuicios de cara a estos modelos de trabajo, pero la crisis
de la Covid-19 nos puso a todos en nuestro sitio, y la realidad es que nuestros equipos respondieron al
200%. Tenemos que seguir trabajando en materia de movilidad, accesibilidad y empleo responsable”,
ha comentado. Asimismo, ha resaltado que sigue aprendiendo cada dia en materia de liderazgo
inclusivo, consciente de la importancia de la figura de los lideres para lograr entornos abiertos a la
inclusion.
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