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Ofita se adhiere al Codigo de Principiosde la
Diversidad Generacional

Ofita ha firmado el Cdédigo de Principios de Diversidad Generacional, impulsado por el
Observatorio Generaciéon & Talento. Con su adhesion, Ofita reconoce el desarrollo
favorable de la gestion de personas basado en la igualdad de oportunidades con total
independencia de la edad, y asegurando la no discriminacion y el respeto a la
diversidad generacional

Ofita ha firmado el Cddigo de Principios de Diversidad Generacional, impulsado por el Observatorio
Generacion & Talento. Con su adhesion, Ofita reconoce el desarrollo favorable de la gestion de
personas basado en la igualdad de oportunidades con total independencia de la edad, y asegurando la
no discriminacion y el respeto a la diversidad generacional.

Jonatan Molina, director comercial de Ofita, recibié este certificado durante la gala de los Premios
Generaccion, que anualmente reconoce a las organizaciones que han impulsado practicas para
mejorar la sensibilizacion, promocion, difusion o investigacion de la diversidad generacional, fuera o
dentro de la propia organizacion y cuyos beneficiarios son las personas u otras organizaciones.

"Ofita da un nuevo paso en su firme compromiso social con la equidad laboral y se suma con mucha
ilusion al Codigo de Principios de Diversidad Generacional impulsado por el Observatorio Generacion
Talento. La empresa ha firmado una accion que Ofita promueve desde su nacimiento: el desarrollo
profesional basado en la no discriminacién y en la igualdad de oportunidades de todos los empleados,
independientemente de su edad, género, cultura o raza. En Ofita, la diversidad generacional de los
trabajadores es una realidad", ha comentado Jonatan Molina al recoger el distintivo.

Con este sello, Ofita se compromete al cumplimiento de estos principios:

1° Divulgar y aplicar de los principios recogidos en las Directivas Europeas.

2° Fomentar el desarrollo de una politica activa de diversidad generacional.

3° Comprometerse paulatinamente a ser un reflejo del entorno de una sociedad diversa.
4° Garantizar el respeto a las politicas de diversidad generacional en el empleo.

5° Desarrollar el principio de igualdad de oportunidades.
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6° Cumplir con la legalidad vigente.

El sello de su adhesién al Cadigo de Principios de Diversidad Generacional es un testimonio mas del
propésito de Ofita y de los valores que guian el dia a dia de todas las personas que forman la
compainiia, especialmente del valor "Crear un mundo mejor", que hace referencia a como la empresa
vela por el entorno y por sus personas.
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