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ODILO levanta60M€ deinversion parallevar €
aprendizajeilimitado a todas las empresas

La nueva inversion tiene como objetivo acelerar el desarrollo de la tecnologia para
innovar en las experiencias de aprendizaje y seguir creando programas de upskilling y
reskilling para el empleado, de autoaprendizaje, de formacion y para alinear los
objetivos de las empresas con sus necesidades

Esta es la mayor ronda de financiaciébn en una compafiia en edtech de la historia en Espafa y en
Europa, que permitira llevar el aprendizaje ilimitado a las organizaciones.

ODILO es la uUnica plataforma con el mayor catdlogo educativo digital del mundo, con contenidos
formativos y experiencias de aprendizaje en un solo clic, y que se adapta a las preferencias y
necesidades de cada organizacion y usuario; convirtiéendose en una herramienta estratégica para los
departamentos de L&D.

ODILO, scaleup espafiola conocida globalmente como el Netflix/Spotify de la educacién, anuncié el
cierre de su ronda de financiacion por un valor de 60 millones de euros, liderada por la firma de growth
capital, Bregal Milestone. Esta ronda es la mayor conseguida por una compafia edtech en la historia
de Espafia y de Europa en lo que va de afio.

La empresa detectd que pese a la importante inversion realizada por las empresas en plataformas de
aprendizaje y en licenciar multiples proveedores de contenidos educativos, las métricas de uso y los
resultados educativos conseguidos por la mayoria no estaban alcanzando las expectativas minimas
esperadas.

Segun una encuesta en Totaljobs 2018, el 68% de los empleados han cambiado de trabajo debido a la
falta de oportunidades de aprendizaje y desarrollo. Por otro lado, el promedio de la tasa de finalizacion
de cursos en plataformas de formacion es del 10-20% de acuerdo a Tutor Pass 2021, mientras que
menos del 50% de los profesionales de L&D creen que tienen una plataforma de aprendizaje adecuada
para cubrir las necesidades del talento actual (Fosway 2021: Digital Learning Realities).

Este problema se debia a un mercado de soluciones educativas que se encuentra hiper fragmentado y
desconectado, lo que obliga a las empresas a tener que ofrecer contenidos de aprendizaje limitados
(limitado a unos pocos formatos o proveedores educativos entre los cientos de opciones posibles) y
solo poder crear experiencias de aprendizaje limitadas (debido a las restricciones técnicas de formatos,
plataformas o derechos de autor), llegando, por tanto, solo a cubrir una pequefia parte de las
necesidades e intereses de aprendizaje de los usuarios.

En este marco, ODILO crea la categoria “Crea tus propios ecosistemas de aprendizaje ilimitados” con
un enfoque y vision diferente a la del resto de proveedores de elearning; reconocida globalmente como
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el “Netflix/Spotify de la educacion”, ya que es la Unica plataforma con el mayor catadlogo educativo
digital del mundo, configurada y disefiada a medida de cada organizacion, que selecciona de forma
inteligente y ofrece los mejores contenidos educativos y experiencias de aprendizaje en un clic entre
millones de opciones para adaptarse a las preferencias y necesidades de cada organizacion y usuario,
convirtiéndose en una herramienta estratégica para los departamentos de Learning & Development
(L&D).

ODILO ha disefiado programas especificos que cubren las necesidades del mundo corporativo y
brindan la capacidad a los equipos de L&D de formar a sus equipos de manera integrada:

Construyendo programas de desarrollo para el empleado a través de formacion de las competencias
(Upskilling y Reskilling) con: planes de desarrollo de carrera, retos grupales, clases virtuales,
experiencias y contenidos. Aprendizaje grupal o personalizado.

Programas de autoaprendizaje para mejorar competencias del crecimiento personal y desarrollar
habitos de aprendizaje a través de: experiencias de gain skill y discovery, contenido de calidad,
comunidad de aprendizaje y uso proactivo de la plataforma Lifelong Learning.

Programas de formacion para invertir en el plan de carrera de los empleados, a través de: planes de
onboarding y desarrollo de carrera, clases virtuales, aprendizaje grupal y cursos de capacitacion.
Programas de la organizacion para alinear los objetivos de la empresa con las necesidades de los
empleados, creando aprendizajes personalizados de: liderazgo, igualdad e inclusién, innovacién y
sostenibilidad, ya sea por perfil o area.

La personalizacion de las experiencias y programas de aprendizaje y el acceso a una gran variedad de
formatos y recursos, han impactado en los niveles de engagement de los usuarios, reflejando un
incremento de 3 a 5 veces en los habitos de aprendizaje, contando con el 100% de usuarios activos en
aprendizaje voluntario y sumando 11 minutos diarios de aprendizaje voluntario.

En Espafia més de 20 millones de personas aprenden ilimitadamente y, de estas, mas de 5 millones
pertenecen a organizaciones. Las empresas mas importantes de Espafa

creen en el aprendizaje de por vida y hacen la formacion, upskilling y reskilling de sus equipos a través
de ODILO con plataformas customizadas a sus necesidades. Entre ellas:

Vodafone, Nestlé, Banco Santander, MASMOVIL o Cabify.

"Nestlé Digital Library le da un espacio a nuestros empleados para integrar el aprendizaje en su vida
diaria a través de contenidos que reflejan ideas poderosas que nos ayudan a cambiar el mindset de la
organizacioén”. Diego Sanchez - Innovation Manager de Nestlé.

Sobre ODILO
ODILO es una empresa B2B2C, que ha creado una nueva categoria en el mercado de la educacion:
Crea tus propios ecosistemas de Aprendizaje llimitado.

ODILO permite a cualquier institucion crear sus propios ecosistemas de aprendizaje totalmente



personalizados, y ofrecer a sus usuarios un acceso ilimitado al mayor catadlogo de contenidos
educativos del mundo (3.9 millones de titulos, contenidos y experiencias educativas de méas de 6.300
de los mejores proveedores de libros, revistas, cursos, videos, audiolibros, contenidos interactivos,
apps educativas, peliculas, pildoras educativas, etc.) y crear todo tipo de experiencias de aprendizaje
sin restricciones.

Ademas, el #UnlimitedLearning permite, mediante el uso de la inteligencia artificial, crear rutas y
experiencias de aprendizaje Unicas tanto para las instituciones como para los usuarios.

ODILO dispone del Unico sistema de Business Intelligence que es capaz de medir todas las formas
posibles de aprendizaje (multiples formatos y dispositivos, en colaboracién con otras personas, en
clase o en el tiempo libre, en los desplazamientos, etc.) lo que permite a las instituciones poder medir y
certificar cualquier forma de aprendizaje, asi como contar con las evidencias basadas en datos que
permitan conocer los resultados educativos de cualquier contenido y metodologia y asi constantemente
mejorar sus programas de formacion.

Mas de 8.500 organizaciones de mas de 52 paises, entre los que se encuentran gobiernos de Europa,
Ameérica del Norte, América Latina, el Sudeste Asiatico, Australia y Africa; referentes académicos como
la Universidad de Pekin, y empresas de primer nivel como Vodafone, Nestlé o el Banco de Santander,
ya han creado Ecosistemas de Aprendizaje llimitados que permiten el acceso al aprendizaje a una
base agregada de +100 millones de usuarios.

La lista de inversores de ODILO incluye, Active Venture Partners, Kibo Ventures, JME Ventures,
Endeavor Catalyst, Swanlaab Venture Factory, CDTI y Bregal Milestone.
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