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Novena Edicion del Encuentro Anual de M aximos
Representantes de la Fundacio Factor Huma

Bajo el lema "Miradas compartidas” con el objetivo de hacer un tandem estratégico
fundamental para las empresas, la Fundacié Factor Huma celebr6 el pasado 11 de
febrero el Encuentro Anual de Maximos Representantes con la Direccion de Recursos
Humanos de sus organizaciones asociadas. Los protagonistas del acto fueron David
Camps, Director General de Buff, y Monica Vazquez, Directora de Personas de Suara
Cooperativa, que explicaron sus proyectos galardonados recientemente con los
Premios Factor Huma

50 empresas asisten a un encuentro entre la alta direccion y la direccion de personas organizado por la
Fundacio Factor Huma

La sede de la UPF Barcelona School of Management acogié este lunes la novena edicién del
Encuentro Anual de Maximos Representantes de las organizaciones asociadas a la Fundacié Factor
Huma; una edicién en la que, por segundo afio consecutivo, también se contaba con la presencia de
Directoras y Directores de Personas. De este modo, el acto se ha convertido en un espacio anual de
conversacion para implicar a la alta direccién de las empresas en la gestion del talento de sus
organizaciones.

Los grandes protagonistas del encuentro fueron, por un lado, David Camps, Director General de Buff,
una empresa textii de Igualada famosa por sus tapabocas tubulares que fue galardonada
recientemente con el 11° Premio Factor Huma Mercé Sala por la buena gestién de cuatro valores: trato
humano, innovacion, pragmatismo y vision global; y, por otro lado, Monica Vazquez, Directora de
Personas de Suara Cooperativa, una cooperativa de caracter social especializada en la atencién a
personas también reconocida hace pocos meses con el 2° Premio Impacta a la Gestion de Personas
por la elaboracién de una Guia Para Acompafar a las Personas Enfermas de Cancer.

Pilar Soldevila, Gerente de la UPF Barcelona School of Management, dio la bienvenida a los asistentes
y Manel del Castillo, Gerente del Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona, en su primer acto como
Presidente de la Fundaci6é Factor Huma, hizo publicos los motivos de haber aceptado este cargo, entre
ellos la identificacion del Hospital con los valores de la Fundacid, y declaré que las empresas también
pueden contribuir a lograr una sociedad mas humana.

Acto seguido, César Molins, Director General de AMES y miembro del Jurado de los Premios Factor
Huma, fue el encargado de desgranar los motivos por los que Buff y Suara Cooperativa fueron
reconocidos como los premiados de la Ultima edicion. Sefialé que “Buff es una organizacion cercanay
transparente donde se coopera y en la que hay coherencia entre lo que dicen y lo que hacen”.
Ademas, quiso destacar que “su éxito se basa en la buena gestién de las personas”, y afiadié que
algo que sorprendi6é gratamente al Jurado es su gran respeto por el entorno y el medio ambiente. De
Suara Cooperativa resalté que “su guia se ha hecho de manera participativa, han adaptado los
protocolos para hacer un buen acompafiamiento en los momentos mas vulnerables de las personas y
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es remarcable como han velado por no hacerlo de manera intrusiva”. César Molins finalizé su speech
declarando que muchas organizaciones deberian fijarse en Suara Cooperativa: “es una iniciativa que
debe servir de ejemplo para todas aquellas organizaciones que quieren trabajar desde la mirada
humana”.

David Camps empez06 su discurso contando a los asistentes el propdsito principal de Original Buff: Live
more now. Con él quieren alentar a las personas a disfrutar del aire libre. Sefialé también que “en
nuestra compafia es fundamental que, tanto los trabajadores como la direccién con sus decisiones,
cumplan con nuestros valores. Somos creativos, aventureros, inconformistas y ponemos pasion en
cada cosa que hacemos”.

Asimismo, apunt6 que tanto la propiedad como la direccion de la empresa confian plenamente en su
plantilla de 250 personas y creen que la clave de su éxito es, precisamente, la mirada humana que
también defiende la Fundacié Factor Huma. Camps afirm6 que “en la compafia tratan de crear
entornos de bienestar en los que la transparencia es un factor clave, promueven un horario flexible y
un estilo de vida saludable, por ejemplo, con charlas que organizan con profesionales del sector de la
nutricion”.

David Camps concluyd que “en Original Buff miramos el futuro con ilusién y creemos que la perfecta
combinacién para conseguir un mundo mejor es la suma de personas y medio ambiente”.

A continuacién, Monica Vazquez detallé en su discurso como fue la elaboracion de la Guia Para
Acompafiar a las Personas Enfermas de Cancer de Suara Cooperativa. “El rasgo diferencial de Suara
es la atencién y el trato cercano a las personas”.

La Directora de Personas de Suara Cooperativa explicé que con esta guia unifican los criterios para
acompafar a las personas que pasan por un proceso de enfermedad grave y complicado como es el
cancer. Y no solo durante el proceso, sino que la guia ayuda también a saber como tratar a los
companferos que han pasado por la enfermedad y se reincorporan al trabajo.

Vazquez, en su discurso explico que “el acompafiamiento durante y después de la enfermedad
consiste en técnica y actitud. Dicha actitud hacia el acompafiamiento es imprescindible: estar al lado
de las personas, sin prisa, respetando sus decisiones y rehuyendo egos y paternalismos”.

Con ya 27 procesos de acompafamiento llevados a cabo y 16 adaptaciones de trabajo, Monica
Vazquez declar6 que en un futuro tienen como objetivo trabajar toda la previa a la enfermedad: el
cuidado emocional.

En el transcurso del encuentro, y a partir de las reflexiones de los discursos de David Camps y Ménica
Vazquez, se abrié una ronda de preguntas entre las personas presentes que fue conducido por el
periodista de La Vanguardia Ramon Aymerich.



La Directora de la Fundacié Factor Huma, Anna Fornés, clausuré el acto explicando que, “Un afio mas
y bajo el lema ‘Miradas compartidas’, con este acto creamos un espacio de conversacion transversal
para aumentar la capacidad de influencia de la funcion de Personas y, a la vez, para promover
organizaciones con un liderazgo mas humano y ético”.

La Fundaci6 Factor Huma (www.factorhuma.org)

Creada y promovida por Mercé Sala en 1997, la Fundacié es una entidad cuyo objetivo es mejorar la
gestion de las personas en las organizaciones. Considerada el espacio de referencia en Catalufia en
aportacion de valor en el ambito de los Recursos Humanos, tiene como mision fomentar el desarrollo
de organizaciones que adopten una mirada mas humana a través del impulso de una comunidad de
innovacion, reflexion e intercambio. Actualmente esta comunidad de conocimiento cuenta con 71
empresas y organizaciones asociadas. Esto se traduce en una comunidad de 2.500 personas que
reciben innovadores servicios que les permiten hacer prospectiva, conocer mejores practicas y
promover herramientas, asi como técnicas Utiles en materia de Recursos Humanos. Su innovador
portal web es otra de las herramientas de conocimiento de la Fundacio, un portal de referencia para
mas de 8.000 profesionales.
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