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Mutual Médicaimpulsalatransformacion digital y la
gestion del talento con dos nuevos profesionales

El Plan Estratégico de Mutual Médica (www.mutualmedica.com) se centra en el proceso
de transformacioén digital, en la gestion del talento, y en la consolidacion de la entidad
en toda la geografia espafiola, con el propdsito principal de reforzar el compromiso con
sus mutualistas, aportando nuevas soluciones de valor a sus necesidades a lo largo de
su ciclo vital y profesional

Mutual Médica, la mutualidad de los médicos ha querido dar el impulso necesario a dos de las areas
clave en el proceso de transformacién: el area de tecnologia y operaciones y el area de personas y
gestion del talento, introduciendo dos nuevas figuras profesionales en su organigrama, lo que se ha
materializado en la contratacion de un experto en cada materia.

La Direccion de Tecnologia y Operaciones, que estara liderada por Oscar Molina, ingeniero informatico
con mas de 20 afios de experiencia en el area de Sistemas de la Informacion en distintas
multinacionales. Oscar Molina es experto en la Gestion de la Innovacién, Transformacién y Tecnologia
y coordinara la transformacioén digital de la entidad.

Su experiencia en grandes proyectos de transformacion del grupo Naturgy, tanto de sistemas como de
procesos de Negocio, unido a su conocimiento en el mercado asegurador de la mano de Zurich,
respaldan su liderazgo en Transformacién Digital de Mutual Medica.

La Direccion de Personas y Gestion del Talento, que estara liderada por Cristina Gomez, licenciada en
Derecho y Master en Direccion de Recursos Humanos por EADA, cuenta con mas de 15 afios al frente
del area de RR.HH. de multinacionales de distintos sectores.

Cristina GOmez es experta en transformacion organizacional y cultural, ademas de tener experiencia
implementando proyectos de desarrollo del talento para potenciar el liderazgo y el desarrollo de
equipos

Mutual Médica acelera asi el proceso de transformacion digital con la idea de cumplir con los objetivos
marcados y seguir fiel a su mision: asegurar a todos los médicos espafioles para que puedan ejercer
su profesion con tranquilidad. Esta mision cobra, ahora, mas fuerza que nunca, debido a la situacion
actual de pandemia en la que nos encontramos y que afecta especialmente y de manera muy directa al
colectivo médico.

Este afio Mutual Médica celebra 100 afios al lado del médico. 100 afios de compromiso con los
médicos. 100 afios adaptandose a los cambios tecnoldgicos y sociales, tanto del sector asegurador
como del colectivo médico y de la sociedad en general. Por 100 afios mas.
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