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L os perfiles tecnol 6gicos, los mas demandadosy
mejor pagados, segun Hasten Group

Los perfiles profesionales tecnoldgicos, los mas demandados y valorados, cuentan con
unos salarios muy superiores a la media nacional. La consultora Hasten Group facilita
la tarea a las empresas apoyandolas en su gestion del talento en un modelo de
outosourcing

El panorama laboral ha experimentado una profunda metamorfosis, las nuevas tecnologias han
transformado la demanda de perfiles ocupacionales acordes a los niveles de cualificacion. La demanda
de profesionales digitales, al penetrar de lleno las tecnologias en las estructuras organizativas
empresariales se ha visto incrementada para adaptarse a las nuevas necesidades. Y es que el sector
Tecnolégico, afirman desde Hasten Group “es uno de los sectores con mayor crecimiento laboral
debido al auge de la transformacion digital que estan afrontando las empresas”.

En el sector Tecnologico, sobresalen siete areas que presentan una mayor demanda laboral, en
concreto mas de treintena de perfiles especificos muy solicitados, cuyo salario medio esta por encima
de la media nacional situada en torno a los 23.500 euros anuales. La compensacion es variable en el
difiere en funcion del puesto y de la facturacion de cada empresa. La media salarial anual de estos
perfiles supera los 30.000 mil euros, sin embargo, existen notables diferencias en cuanto a rango y
antigiedad. A mayor experiencia y categoria el sueldo puede llegar a duplicarse o triplicarse.

En Hasten Group detallan los perfiles mejor pagados de cada area. Asi “en el area de Programacion
los mejores pagados son el Software Architect, el Mobile Developer y el Software Engineer. En la de
Seguridad/ Ciberseguridad y Auditoria son el CISO (Chief Information Security Officer) y el
Cybersecurity Engineer. En el campo de Data Scienci, Big Data y Data Analytics los mejor pagados
son el Data Scientist y el Data Engineer; en ERPS, Bl y Aplicaciones el ERP Project Manager; en el
sector de IT Management y Perfiles Funcionales destacan el Enterprise Architect, el Solution Architect
y el Software Manager/CTO (Chief Technology Officer). En el Infraestructuras, Sistemas y TELCO
despunta el DevOps Engineer, el Cloud Specialist y el System Engineer y en el area de IT Sales
despunta el Sales Director”.

Los tres perfiles mejor pagados son los CISOs y los Enterprise Architect con un salario medio de 60 a
72 mil euros anuales cuando su experiencia es inferior a dos afios, si su experiencia es superior a los
10 afios rondan los 100-130 mil euros anuales. En tercer lugar, el Solution Architect con un salario
anual de 50 a 60 mil cuando su experiencia es menor y con mayor antigledad puede llegar hasta
90-100 mil euros anuales.

El talento tecnolégico y digital se encuentra en plena expansion porque muchas empresas estan
inmersas en una transformacioén digital para mejorar su productividad y seguir presente en el mercado
global, por ello, dichos perfiles estdn copando las primeras posiciones en este 2020, en cuanto a
demanda y cuantia salarial. Una cuestion relevante y llamativa es que en muchas ocasiones resulta
una tarea casi imposible encontrar profesionales tecnoldgicos cualificados ya sea debido a la alta
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demanda o0 a su escasez. Las principales razones de la tendencia alcista de los salarios del sector
tecnologico se deben al desacoplamiento en el sector entre empleo y la mano de obra, a las empresas
tecnolégicas nacionales o internacionales no les queda otra opcién que aumentar los salarios para
captar talento. La feroz competencia existente en la blisqueda de talento tecnoldgico en el ecosistema
startup y el crecimiento del nimero de profesionales que trabajan en remoto para empresas extranjera
con salarios superiores y con un amplio abanico de beneficios salariales son otros de los motivos. En
el nuevo modelo de organizacion, las empresas, ademas de esos perfiles técnicos, exigen que tengan
habilidades transversales y cualidades como liderazgo, empatia, creatividad, habilidad comunicativa
tanto interna como de cara al cliente imprescindibles y que conecten con los objetivos técnicos para
atraer y retener talento. Una tarea laboriosa y compleja para las empresas, que resulta eficaz y sencilla
si se contratan los servicios outsourcing tecnoldgicos de HastenGroup, una de las principales key
players.

Las ventajas de contratar los servicios de Hasten Group son enormes. Destacan: eficiencia de sus
soluciones tecnolégicas; reduccion de costes vinculados a la inversién en infraestructuras y
tecnologias; focalizacion en la actividad principal del negocio; transformacion de los costes fijos en
variables; reduccién del riesgo en sectores claves como los financieros o tecnolédgicos; mejoras de la
calidad laboral debido a los complejos procesos de seleccibn y especificos en las materias
demandadas por el cliente; mejoras en los procesos de innovacién dado que el ahorro de costes
permite derivar los excedentes a nuevos proyectos, innovacion o tecnologia; una mayor flexibilidad
porque las empresas pueden adaptar sus perfiles de manera continua confirme a la evolucién de la
tecnologia y los mercados; y por ultimo se traduce en un aumento de la competitividad gracias a la
contratacion de los mejores talentos.

Hasten Group:Consultora espafiola, que nace en 2015, fruto de la fusion por absorcion de dos
empresas tecnoldgicas que reunian mas 10 afios de experiencia en el campo del desarrollo de
aplicaciones moviles y web, con el objetivo de consolidarse como proveedor de confianza de servicios
tecnolégicos para empresas. Actualmente, cuenta con mas de 100 profesionales. Ha participado en
mas 60 proyectos desarrollando su actividad en diferentes sectores: finanzas, telecomunicaciones,
utilities, administracién publica, sanidad, energia, formacion o turismo. Esta homologada por las mas
importantes multinacionales tecnoldgicas y financieras y representa un nuevo concepto en la busqueda
de la “especializacion integrada” apostando por la eficiencia en profesionalizacién y gestion.
https://www.grupohasten.com
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