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L osjovenes, obligados a especializar se para trabaj ar
en el actual mercado inflacionista global

Los perfiles especializados tienen mas oportunidades de encontrar una salida laboral
gue les permita independencia econdmica y comenzar asi un proyecto de vida
auténoma. El sector tecnoldgico es uno de los que mas demanda este tipo de perfiles y,
por ello, el sector de la educacién esta ampliando su oferta, al mismo tiempo que las
empresas ponen en marcha planes formativos, como afirman los expertos de The
Valley.

Alcanzar un nivel de estudios que llegue hasta la especializacion puede ser una solucion para aquellos
jovenes que intentan incorporarse a un mercado laboral en el que estos perfiles son cada vez mas
buscados, y, ademas, hacerlo con un sueldo que supere el SMI y que les permita autonomia, en un
contexto de inflacion en el que los gastos en manutencion y vivienda no dejan de crecer.

El aumento de los precios en bienes basicos como los alimentos o la subida del alquiler ha impulsado
una demanda de formacion especializada entre los jovenes que buscan incorporarse al mercado
laboral, que han visto como con un grado universitario no es suficiente en muchos casos para
encontrar un empleo que les permita conseguir emanciparse de casa de sus padres y empezar un
proyecto de vida, profesional y personal, en el que poder crecer y desarrollarse.

Esta nueva tendencia, también supondra un desahogo para uno de los problemas de empleo mas
importantes de la Union Europea que recae en los jovenes, cuya cifra de desempleados ascendia a 2,6
millones de personas en el pasado mes de abril, de los cuales 471.000 eran espafioles, lo que situ6 a
Espafia como el segundo pais con mayor tasa de paro juvenil de la Eurozona, con un 28,9% tan solo
por detras de Grecia, con un 36,8%, segun los datos presentados por Eurostat.

Ante esta situacion, muchas escuelas estan inclinAndose hacia la formacion de perfiles 100%
especializados en areas como el sector tecnoldgico el cual destaca por la alta demanda de empleados
gue necesitara cubrir durante esta década donde segun el ultimo informe de empleabilidad de la
ONTSI la Comisiébn Europea quiere doblar el nimero actual de especialistas para el afio 2030,
alcanzando los 20 millones.

En este sentido Juan Luis Moreno, Partner y CIO de The Valley sefiala que "los perfiles especializados
estan muy demandados debido a que su adaptacion al entorno laboral es mucho mas rapida y pueden
aportar conocimiento desde el primer momento a las empresas, lo que provoca que las compafias
estén mas decididas a apostar por su incorporacion de manera estable y a largo plazo". Ademas,
indica que "los perfiles mas buscados siempre seran aquellos profesionales que alunen especializacion
con las habilidades blandas necesarias para cualquier profesional, como la capacidad de relacionarse,
la proactividad, el dinamismo y la flexibilidad para trabajar en equipos diversos y multidisciplinares”.
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Dentro del sector tecnoldgico, los perfiles mas buscados son aquellos especializados en Cloud
Computing, Machine Learning o desarrollo de software, areas en las que The Valley ofrece formacion
enfocada a preparar profesionales listos para lanzarse al mundo laboral gracias al Master Data
Science & Big Data Analytics, el Master en Desarrollo Web y el Diploma de especializacion en Machine
Learning Al, respectivamente.

Por otro lado, otros de los sectores con mas demanda de empleo para los que se necesitaran
profesionales especializados durante los proximos afios es el sector del marketing. Debido a la
digitalizacion que ha transformado la mayoria de las grandes empresas y que esta empezando a
introducirse en las pymes espafolas, los perfiles de Growth marketing o aquellos enfocados al
ecommerce estan empezando a ser muy buscados en el mercado laboral actual.

Las empresas se encuentran con dificultades para encontrar estos perfiles

Ante este contexto, son muchas las empresas del sector tecnologico que tienen problemas para
encontrar especialistas, ya sea por falta de formacién o por falta de experiencia. Para suplir esta
carencia es necesario contar con planes de formacién que cuenten con la colaboracion de agentes del
entorno laboral, como profesionales en activo o empresas que estén dispuestas a participar en la
formacion de los profesionales del futuro.

En 2020, en Europa se quedaron vacantes mas de 340.000 puestos de trabajo para profesionales del
analisis y la gestion de datos y mas de 168.000 de ciberseguridad, segun la Comision Europea, que
trabaja de manera conjunta con los gobiernos de la eurozona para alcanzar los objetivos marcados
durante esta década y formar asi profesionales con una mayor especializacion que impulse la
transformacion digital de las empresas y garanticen un descenso de la tasa de empleo entre los mas
jovenes, asi como un aumento del nivel de vida, ya que son profesiones con salarios superiores a la
media actual en paises como Espafia.
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