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L os gestores administrativos firman un nuevo
convenio con la Comunidad de Madrid para
fomentar el empleo en laregion

El Colegio de Gestores Administrativos de Madrid (ICOGAM), representado por su
presidente, Fernando Santiago, ha firmado esta mafana en la sede de la Direccion
General de Empleo de la Comunidad de Madrid, un convenio a través de la Consejeria
de Economia, Empleo y Competitividad, representada por su Viceconsejera, Eva Maria
Blazquez Agudo, para la difusion, informacién y asesoramiento sobre los programas de
ayudas y subvenciones en materia de empleo y servicio al empleador del Comunidad de
Madrid

En palabras del presidente de los gestores administrativos “este convenio sera beneficioso para todos,
puesto que muchas de las legislaciones que emiten los gobiernos de la nacién y las Comunidades
Auténomas fallan al llegar a ventanilla, con esta colaboracion podremos asesorar eficazmente para
establecer el mejor procedimiento y asi haya muchas mas solicitudes que confesiones”. Ademas,
Fernando Santiago, aflade que “gracias este acuerdo se hara evidente que los procedimientos de la
Direccion General de Empleo estan funcionando” y que “la labor llevada a cabo en conjunto por
nuestros grupos de trabajo ayudara a fomentar notablemente el empleo en nuestra regiéon”.

El freno de la actividad derivado de la crisis sanitaria provocada por el Covid-19 ha fomentado la
colaboracién entre la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid y
el ICOGAM, para contar con la colaboracion de los Gestores Administrativos para informar y asesorar
a sus representados sobre los distintos servicios al empleador y programas de promocion y fomento
con los que cuenta la Consejeria madrilefia.

Este convenio de colaboracion trata de dar a conocer las politicas de empleo de la Comunidad de
Madrid, en especial los incentivos y la prospeccién empresarial. Promover el acceso al empleo de
desempleados, fomentar la igualdad de oportunidades, contribuir a reducir la tasa de empleo y
combatir su dualidad son los incentivos que se quieren dar a conocer a través del convenio. Respecto
a la prospeccion empresarial, el convenio trata de ofrecer el servicio de las oficinas publicas de empleo
de la Comunidad de Madrid para difundir entre las empresas los clientes profesionales que puedan dar
servicio a las empresas con las que trabajan los gestores administrativos( intermediacién laboral,
atender necesidades para buscar trabajadores, personalizacion de los servicios de cualquier
necesidad, reclutamiento y seleccién de personal, la oficina virtual de empleo para los trabajadores,
etc.)

El Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Madrid esta interesado en recibir por parte de la
Comunidad de Madrid el asesoramiento y toda la informacion necesaria sobre los servicios y
programas de promocion y fomento de empleo y servicios al empleador que pone a disposicion de las
empresas, para facilitar la prestacion de sus servicios a sus asociados y clientes.
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El ICOGAM cumplird con la funcién de ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la
Administracion y colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles
solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

Este convenio se establece en un marco general de colaboracién, que para su Optimo desarrollo
requerira gue sus cauces sean estables y permanentes.

Los gestores administrativos, al estar en constante contacto con la ciudadania, los autébnomos vy las
pequefias y medianas empresas, tienen un caracter especialmente estratégico para dar cobertura a la
colaboracion. ElI ICOGAM, mediante su labor de interlocucion entre la Administracion y los distintos
profesionales colegiados, hacen especialmente aptos los lazos estrechados para la eficaz puesta en
funcionamiento de las actuaciones especificas en que se ha concretado el convenio.

Desde el colectivo de gestores administrativos siempre se ofrecera colaboracién y prestara ayuda a
cualquier formula para el fomento de la empleabilidad y creaciébn de puestos de trabajo. La
Administracion podra contar siempre con apoyo de sus profesionales para desarrollar cualquier politica
o0 medida que mejore la situacion del delicado tejido empresarial.

Servicio al colegiado, servicio al ciudadano, servicio a la Administracion.

Sobre el Colegio y los colegiados: El Colegio de Gestores Administrativos de Madrid es una entidad de
Derecho Publico que agrupa a los profesionales de la gestoria administrativa de la Comunidad de
Madrid, Avila, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Segovia, velando por sus intereses y por el
correcto desarrollo de su labor profesional de cara a los ciudadanos y a la Administracion. Los
Gestores Administrativos (GA) son profesionales en posesion de una licenciatura universitaria en
Derecho, Empresariales, Econdémicas o Ciencias Politicas, que para ejercer la profesion deben,
ademas, superar un examen oficial del Ministerio de Administraciones Publicas.
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