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L HH refuerza su presencia en e mercado de
L earning & Development

LHH refuerza el equipo especializado en L&D para complementar su oferta de
soluciones a las necesidades de transformacion del talento en las empresas

LHH, la consultora del Grupo Adecco especializada en el acompafiamiento de las organizaciones en
sus procesos de transformacion, refuerza su préactica: LHH Learning & Development. Esta practica
especifica amplia la presencia de LHH en el sector del aprendizaje y el desarrollo del talento con la
creacion de un equipo especializado, que ya venia trabajando bajo la marca LHH desde hace afios en
Espafa y a nivel internacional, demostrando su conocimiento y solvencia a la hora de dar respuesta a
los retos de aprendizaje y desarrollo del talento para sus clientes.

Hace afos las habilidades adquiridas podian durar toda la carrera profesional pero hoy en dia la vida
media de una competencia es inferior a cinco afos. Por ello es necesario cambiar el paradigma y
pasar de la formacién a un modelo consciente de aprendizaje continuo.

Para Juan Luis Goujon, SVP Learning & Development para el Sur de Europa de LHH, “existe un gap
en las habilidades o skills que seguird aumentando en los proximos afios y desde LHH pretendemos
dar respuesta a los retos de falta de competencias humanas en las empresas, ademas de ayudar a
desarrollar las habilidades que ya tienen los empleados”. Para el directivo, “el upskilling y el reskilling
son ahora prioridades clave para las organizaciones que buscan tener éxito en el futuro del trabajo”.

LHH Learning & Development destaca por su potencial a nivel tecnolégico al contar con las
plataformas tecnolégicas mas desarrolladas del sector, tanto para la gestion de las experiencias de
aprendizaje (LMS,LXP) como de evaluacion, todas ellas disponibles en 11 idiomas, modalidades
virtuales, presenciales o mixtas.

De este modo LHH apuesta por la mejora continua de la experiencia del usuario, un aspecto que
define el impacto y el retorno de inversion de estas iniciativas. Ademas, LHH Learning & Development
esta comprometida en el impulso de la diversidad, la equidad e inclusién de las empresas.

Estos seran los cinco principales servicios que LHH Learning & Development ofrecera:

Liderazgo y cambio: Promoviendo el modelo de liderazgo requerido para la época de competencia por
el talento, la transformacion digital y el imperativo agil, un modelo que debe ser visionario, flexible y
empatico. A través de un accountable manager, que escuche a sus empleados y asuma con decision
la responsabilidad de marcar la direccion, acompafiar en el camino.

Learning and development: Ofreciendo ecosistemas que impulsen el aprendizaje continuo y la
autorresponsabilidad por el desarrollo, como inversion para la actualizacion constante de las
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capacidades organizativas. Junto a la adopcion consciente de nuevos modelos de trabajo o practicas
de valor como el coaching, estos ecosistemas favorecen el compromiso de los empleados, su
empleabilidad futura y la atraccion de nuevo talento.

Assessment y analytics: Aprovechando la creciente relevancia de los datos en la mejora de las
decisiones y la innovacion a través de insigths. La transformacion digital de los servicios de RH trae
consigo un gran potencial en forma de datos, que tratados con plataformas integradas y algoritmos
precisos permiten mapear y segmentar el talento e identificar ideas con valor para las organizaciones.
Diversidad, equidad e inclusion: Predicando que es el momento de virar hacia la apreciacion de las
diferencias como riqueza, empoderando particularmente a la mujer en las empresas, venciendo los
sesgos y estructuras que les impiden desplegar su aportacién de valor. José Luis Goujon afirma que
“los empleados de hoy permanecen muy motivados hacia las empresas inclusivas, que practican la
diversidad y la equidad y no discriminan por ninguna causa”.

Organizacioén y cultura: Diseflando organizaciones pensadas para periodos donde la agilidad en la
adaptacion determina el éxito. Estimular culturas alineadas con la vision, fomentando un cultural fit que
alinee a compafia y empleado en la defensa de ideas abiertas, innovadoras e inclusivas. Un disefio
organizativo basado en estas aspiraciones podra encarar con éxito etapas de transicion.

El método de trabajo de LHH Learning & Development se asienta sobre un diagnéstico de las
necesidades de las compafiias, disefiando con ellas los planes de desarrollo que se puedan necesitar
para diferentes grupos de empleados ligados a su estrategia y su modelo de organizacién. Una vez
realizado el diagnéstico, se implementan las diferentes soluciones ayudando al capital humano de las
compafias a desarrollarse. Ademas, identifican el talento, los planes de sucesién y los planes de
diversidad, equidad e inclusién (cambio cultural).

LHH Learning & Development cuenta con toda la infraestructura nacional e internacional de LHH (més
de 15.000 clientes en 60 paises y 8.000 asociados en todo el mundo) y del Grupo Adecco (mas de
32.000 empleados), ofreciendo soluciones en todo el ciclo del capital humano de las empresas tanto
en Espafia como en cualquier otro pais.

Datos de contacto:
Adecco
+34914115868

Nota de prensa publicada en: Madrid

Categorias: Nacional Comunicacién Marketing Recursos humanos

NotasdePrensa

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/lhh-refuerza-su-presencia-en-el-mercado-de
https://www.notasdeprensa.es/nacional
https://www.notasdeprensa.es/comunicacion
https://www.notasdeprensa.es/marketing
https://www.notasdeprensa.es/recursos-humanos
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

