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L efebvrerecibe el reconocimiento internacional por
su politica deteletrabajo

La certificacion WorkAnyWhere avala el compromiso de la editorial juridica con las
personas y su constante preocupacion por las necesidades y motivaciones, no sélo
profesionales, sino también personales de sus trabajadores. La flexibilidad horaria,
ahorro de costes para los trabajadores y mayor movilidad y productividad, principales
ventajas que ofrece el teletrabajo, segun la directora del departamento de Personas de
Lefebvre

Lefebvre, empresa lider en el sector juridico, ha sido reconocida por su politica de teletrabajo y por las
ventajas que ofrece a sus trabajadores por la compafia ChooseMyCompany 2020, que le ha otorgado
el certificado en la categoria WorkAnywhere. De esta manera, Lefebvre entra a formar parte de las
empresas destacadas por sumar sus esfuerzos y hacer del trabajo a distancia mas que un desafio una
oportunidad, ademas de contribuir a mejorar la relacién con sus empleados.

Estas entidades tienen una constante preocupacion por las necesidades y motivaciones, no solo
profesionales, sino también personales de sus trabajadores. Tal y como destaca la directora del
departamento de Personas de Lefebvre, Monica Lurguie, “Lefebvre es una empresa muy innovadora y
en constante evolucion, una referencia como proveedores de servicios y soluciones de informacion
juridica, logrando situarse en el centro de todo lo que hace al cliente externo y también a las personas
qgue hacen crecer a la empresa’. Ademas, aflade que “el teletrabajo no es nuevo en Lefebvre, si bien
es verdad que ahora el 100% de la compafiia puede teletrabajar gracias al esfuerzo técnico y
organizativo que se ha realizado y a la politica de smart working que se viene desarrollando desde
hace afos.Los cuatro ejes fundamentales son: cercania, confianza, compromiso y corresponsabilidad”.

Para conseguir el certificado ChooseMyCompany ha necesitado superar una evaluacién que analizan
como mantener, motivar y mejorar el vinculo de los equipos con trabajo en remoto, entre otras. La
finalidad de ChooseMyCompany es recopilar, analizar y publicar opiniones de empleados, candidatos,
clientes y proveedores con un doble objetivo: por un lado, proporcionar al publico informacion detallada
para conocer mejor aquellas empresas en las que estan interesados y, por otro lado, ayudar a las
empresas a desarrollar su reputacion, mejorando sus valores y comunicando informacion real y
objetiva.

La crisis sanitaria como consecuencia de la COVID-19 ha obligado a las compafiias a imponer el
teletrabajo de la noche a la mafiana. Lefebvre ha elaborado una estrategia para garantizar que la
vuelta a las oficinas sea con todas las medidas de seguridad necesarias, con tres objetivos claros:
continuar velando por la seguridad y salud de todos sus empleados, establecer una vuelta a las
oficinas segura para todos y la prevencion de la infeccidn y propagacién del coronavirus en todos los
centros de trabajo de Lefebvre en Espafia.

La tendencia que marca la pauta en la actualidad en el mundo laboral es la del trabajo hibrido. Hay que
aprovechar las variables espacio y tiempo que convierten al empleado en un trabajador mas productivo
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para la empresa, ademas de continuar con las grandes iniciativas de intercambio de informacion y
cohesion internas entre las empresas y sus equipos.

Asimismo, la directora del departamento de Personas de Lefebvre analiza las importantes ventajas que
ofrece el teletrabajo:

- Flexibilidad horaria: mejora la conciliacion al disponer de una mayor organizacion del tiempo y
permite ajustar los horarios laborales a las necesidades personales.

- Acceso en remoto, desde cualquier lugar. Los empleados pueden acceder a documentos e
informacién en cualquier momento, ademas de trabajar en equipo a distancia, optimizando el tiempo,
los recursos y el proceso de ejecucion.

- Productividad: ofrece tranquilidad y mayor concentracion, ya que las interrupciones se reducen al
minimo.

- Ahorro de costes: se reducen los gastos de las dietas y del traslado hasta la oficina, asi como de
muchos viajes.

Lefebvre fue pionera en este ambito apostando por el teletrabajo ya en 2005, por lo que obtuvo el
reconocimiento de “empresa flexible” de la Comunidad de Madrid. Los resultados son claros: una
mayor eficiencia, mayor rendimiento en el trabajo y mayor conciliacién con la vida personal.

Datos de contacto:
Autor
91 411 58 68

Nota de prensa publicada en: Madrid

Categorias: Internacional Derecho Marketing Recursos humanos Movilidad y Transporte

NotasdePrensa

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/lefebvre-recibe-el-reconocimiento
https://www.notasdeprensa.es/internacional
https://www.notasdeprensa.es/derecho
https://www.notasdeprensa.es/marketing
https://www.notasdeprensa.es/recursos-humanos
https://www.notasdeprensa.es/movilidad-transporte
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

