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La startup portuguesa Networ kme llega a Espana
para contribuir areducir latasa de desempleo

juvenil

La plataforma busca fomentar la empleabilidad de los jévenes, facilitando su acceso a
oportunidades laborales y ayudandoles a desarrollar habilidades que demandan las
empresas

Espafia es, segun Eurostat, el pais con la mayor tasa de paro juvenil de la Uni6n Europea, con un
32,3% de menores de 25 afios desempleados a cierre de 2022. Este dato contrasta con la necesidad
creciente de captar talento que manifiestan las empresas, y revela la existencia de una brecha entre el
sistema educativo y el mercado laboral. Con el fin de cubrir ese espacio llega a Espafia Networkme, la

startup que crea conexiones entre los jévenes que buscan su primera experiencia profesional y las
empresas que demandan perfiles especificos.

Sus fundadores, Felipe Vieira y Marcelo Manteigas, se conocieron en una incubadora de startups de
Lisboa. "Ambos éramos conscientes de que los jovenes, cuando terminan o van a terminar sus
estudios de grado, necesitan que alguien les oriente para dirigir sus pasos hacia el lugar adecuado. Y
al mismo tiempo, necesitan desarrollar otras habilidades complementarias con las que estar mejor
preparados para su desembarco profesional. Decidimos crear Networkme para darles acceso a todas
las herramientas necesarias para prepararse para su incorporaciéon al mercado laboral. Les ayudamos
a tomar las decisiones correctas y a hacer mas atractivos sus perfiles profesionales para las empresas.
Con esto, también facilitamos a las empresas la busqueda de este talento joven cualificado",
comenta Felipe Vieira, CEO y cofundador de la empresa.

La compafiia comenz6 a operar en Portugal en septiembre de 2021 como una plataforma de desarrollo
profesional que conecta a estudiantes con empresas y profesionales. Los jévenes encuentran en ella
contenidos, recursos y herramientas con los que explorar y descubrir el camino que mejor encaja con
su proposito, mejorar sus destrezas y construir un perfil relevante y diferenciado, en sintonia con los
requerimientos de las empresas. Y todo, de forma totalmente gratuita.

Apoyo a jovenes en proceso de formacion o busqueda de empleo

La plataforma se dirige tanto a jovenes que alun estan estudiando en la Universidad como a recién
graduados que buscan su primer empleo o0 a estudiantes en Ultimos afios que quieren empezar a hacer
practicas en empresas.

Entre los recursos que pueden encontrar en ella destacan los tests de competencias, de cultura, de
personalidad y de logica, para descubrir su perfil profesional o sus areas de mejora; directorios para
conocer los diferentes caminos profesionales en funcién de los grados; simuladores de carrera para
tener una vision real del dia a dia de cada puesto; o juegos de empresa para conocer la cultura de las
comparfiias que estan en la plataforma. Y por supuesto, la posibilidad de acceder a las oportunidades
laborales que se publican e interactuar directamente con los reclutadores.
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El resultado es que los candidatos se embarcan en un viaje gamificado dentro de la plataforma, en el
que un sistema de recomendaciones impulsado por Inteligencia Artificial les guia hacia la siguiente
meta del recorrido, cuyo destino es el mercado laboral.

Un Saa$S para empresas interesadas en captar talento joven

El modelo de negocio de Networkme consiste en la suscripcién (SaaS) que pagan las empresas por
utilizar la plataforma para reclutar talento joven. Existen diferentes planes que dan acceso a distintas
funcionalidades, pero todos ellos incluyen acceso a candidatos ilimitados y contrataciones ilimitadas;
visualizacion completa de los datos y recomendaciones relacionadas con la actividad de la empresa
dentro de la plataforma y de las interacciones que tienen con ella los aspirantes; y creacion de
contenidos propios dirigidos a los candidatos.

"Con Networkme, las empresas tienen la posibilidad de comunicarse directamente con los aspirantes,
decirles lo que valoran en una futura contratacion y darles pautas para que puedan prepararse para
vacantes especificas mientras se familiarizan con las rutinas y responsabilidades del puesto, y de este
modo se conviertan en el candidato ideal. Ademas, ofrecemos a las compafiias herramientas de
andlisis relevantes para que puedan tomar decisiones de contratacion a partir de datos y mejorar su
employer branding”, explica Marcelo Manteigas, CTO y cofundador de la startup.

Una trayectoria de éxito en Portugal que replicar en Espafia

En este primer afio y medio de trayectoria, Networkme ha captado 1.250.000€ en dos rondas de
financiacién en las que han participado inversores como Big Sur Ventures, Demium Capital, Fundacion
Innovacion Bankinter, Newzone y Savvy Capital. Ha conseguido en Portugal mas de 50.000 usuarios
registrados y ha cerrado acuerdos con 65 empresas y con 26 universidades. A través de su plataforma
se han generado mas de 11.000 inscripciones de candidatos a cerca de 600 ofertas de empleo y mas
de 25.000 interacciones entre empresas y jovenes; y estos han completado mas de 48.000
actividades. Durante 2022 ha mantenido un crecimiento mensual del 15-20%.

Con estas credenciales, la startup llega al mercado espafiol como primera parada dentro de su
proceso de internacionalizacion, y con objetivos muy ambiciosos: conseguir 50.000 usuarios, cerrar
acuerdos con mas de 200 empresas en el primer afio, y mantener ese crecimiento mensual del 15%.

"Durante los ultimos siete afios se ha observado en Espafia un aumento en el nUmero de contratos en
practicas realizados (con excepcion del afio 2020 por la pandemia). Esta tendencia indica que cada
vez mas empresas estan contratando para este tipo de posiciones, lo que a su vez implica que hay
mas personas jovenes ocupando estos puestos. Creemos que tenemos una gran oportunidad de
ayudar a las empresas a encontrar a los candidatos mas cualificados para sus ofertas de trabajo, y
también de apoyar a los jévenes en el reto de encontrar un empleo y contribuir a reducir la tasa de
paro juvenil", sostiene Felipe Vieira.
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