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L a septima edicidon de los Premios Diversidad,
Equidad e Inclusion contara con la presidencia de
honor de SSMM los Reyes de Espana

Los Premios estan organizados por la Fundacién Adecco y el Club de la Excelencia en
Sostenibilidad. Mediante este apoyo, la Casa Real muestra su compromiso, por séptimo
afio consecutivo, al reto de construir entornos empresariales mas diversos e inclusivos,
reduciendo las situaciones de discriminacion y desigualdad

La Casa Real ha confirmado su respaldo a la séptima edicion de los Premios Diversidad, Equidad e
Inclusion (DE&I). Convocados por la Fundacién Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad,
estos premios son otorgados a aquellas empresas que han destacado por el avance e innovacion en
sus estrategias DE&I. De este modo, ambas entidades estimulan al tejido empresarial para que
continte favoreciendo entornos laborales mas competitivos e inclusivos, que revierten en sociedades
mas prosperas y resilientes.

Mediante el apoyo de la Casa Real, que se ha producido afio tras afio desde la primera edicion de los
premios, SS.MM los Reyes vuelven a demostrar su compromiso, en primera persona, al reto de
construir entornos empresariales mas diversos e inclusivos, reduciendo las situaciones de
discriminacién y desigualdad.

Bajo esta presidencia de Honor de SS.MM los Reyes, el jurado elegira los cuatro proyectos mas
destacados del afio en las siguientes categorias: mejor Plan Estratégico de Diversidad, Equidad e
Inclusién (DE&I), mejor practica en Inclusion laboral, mejor practica en Accién Social y mejor practica
para la Transformacién Cultural en Diversidad, Equidad e Inclusion. Ademas, este afio se reconocera
la figura honorifica de una persona que ejemplifique el liderazgo inclusivo y sirva de inspiracién para el
sector empresarial.

"La presidencia de honor por parte de la Casa Real es un faro de inspiracion y un recordatorio del valor
de las estrategias de Diversidad, Equidad e Inclusion (DE&I) como motor de progreso y bienestar para
el conjunto de la sociedad. Sin duda, la implicacion de SS.MM los Reyes, inspirar4d y motivara a las
empresas a seguir avanzando hacia modelos mas inclusivos que reduzcan las brechas sociales y
corporativas y den respuesta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Un afio mas, nos sentimos
profundamente agradecidos por este gesto de confianza y apoyo a nuestra misién social'- destaca
Francisco Mesonero, director general de la Fundacion Adecco.

Cuatro categorias y un premio especial

Los premios cuentan con cuatro categorias que buscan visibilizar y reconocer buenas practicas
empresariales basadas en una vision sostenible de las estrategias de Diversidad, Equidad e Inclusion
(DE&I).
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CATEGORIA . Premio al mejor Plan Estratégico de Diversidad e Inclusion en dos subcategorias:
grandes empresas y pymes. Reconocimiento a aguellas empresas que cuenten con la mejor estrategia
y visién de Diversidad, Equidad e Inclusion (DE&I), su integracion como elemento estratégico en el
negocio, su transversalidad y la orientacion a todos los grupos de interés de la empresa (plantilla,
clientes, proveedoras, etc.).

CATEGORIA II. Premio a la mejor practica en Inclusion laboral. Distincion a aquellas iniciativas que
favorecen la inclusién laboral de personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género
o de trata, familias monoparentales, proyectos para apoyar el talento sénior o a otras personas en
situacion de vulnerabilidad.

CATEGORIA I1l. Premio a la mejor practica en Accion Social. La desigualdad y la exclusion social son
dos grandes enemigos de la diversidad, Por ello, en esta categoria se reconoce a aquellos proyectos
(educativos, formativos y laborales) que contribuyen a reducirlas.

CATEGORIA IV. Premio a la mejor practica para la Transformacion Cultural en Diversidad e Inclusion.

Reconocimiento a la mejor practica corporativa que haya favorecido y promovido la transformacion de
la cultura empresarial en materia de Diversidad, Equidad e Inclusion. En esta categoria se incluyen
acciones de formacion, asi como de sensibilizacién y concienciacién que contribuyan a reducir los
prejuicios y sesgos inconscientes, la discriminacion, desigualdad y exclusion social (acciones de
voluntariado, campafias de comunicacion y publicidad, proyectos de dialogo).

Ademas, como sucediera en ediciones anteriores, habra un premio honorifico destinado a reconocer a
una persona que ejemplifique el liderazgo inclusivo y sirva de inspiracién para el sector empresarial. En
este sentido, las empresas participantes se involucraran en primera persona, proponiendo a aquellas
personalidades que mas les inspiren en sus estrategias de DE&I.

El jurado estara compuesto por personas expertas a nivel institucional, académico y empresarial, en
materia de Responsabilidad Corporativa y Diversidad, Equidad e Inclusion, asi como por
representantes de la Fundacién Adecco y del Club de Excelencia en Sostenibilidad, quienes tomaran la
decision por mayoria simple.

El plazo de recepcion de candidaturas permanece hasta el 31 de mayo a través del siguiente enlace:
https://fundacionadecco.org/premios-diversidad-inclusion/
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