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La migrafna cronica aumenta las cifras de absentismo
y bajaslaborales

Asi lo explica la doctora Sonia Santos, jefa de seccion de Neurologia del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza. El paciente que sufre migrafia cronica
necesita una media de 14,6 dias de baja al afio, lo que implica un coste de 12.900€

La migrafia cronica aumenta las cifras de absentismo y bajas laborales y reduce la productividad de los
trabajadores que la sufren. Asi lo explica la doctora Sonia Santos, jefa de seccién de Neurologia del
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza, y ponente invitada en un ciclo de
conferencias formativas dirigidas a neurélogos organizado por Allergan, an AbbVie Company.
Concretamente, los pacientes que sufren migrafia cronica necesitan una media de 14,6 dias de baja al
afio, segun la Sociedad Espafiola de Neurologia (SEN). Un dato que contrasta con la media de 2,6
dias de baja al afio que requieren las personas que sufren migrafia episddica, de menor intensidad y
frecuencia. A estas cifras se suman las conclusiones de un estudio internacional que confirman la
relacion lineal entre el numero de dias de migrafia al mes y el nimero de dias de absentismo o
reducciéon de productividad.

En palabras de la doctora Santos, “la mayor o menor interferencia de la migrafia crénica en el trabajo
viene determinada por factores como los turnos laborales, y si esta condiciona una mala higiene del
suefio, o el nivel de estrés. Ademas, también influyen las caracteristicas del entorno laboral, como si
hay una luz excesiva, un ambiente ruidoso o determinados olores.” El fuerte impacto de la migrafia
cronica en el ambito laboral se debe a que se trata de una patologia discapacitante que provoca dolor
de cabeza mas de 15 dias al mes, asociado con otros sintomas como nauseas, vomitos y sensibilidad
alaluz y al sonido. Mas de 1,5 millones de espafioles sufren migrafia cronica.

Acorde con la experiencia de esta neuréloga, la migrafia cronica genera ademas un sentimiento de
culpabilidad constante en los pacientes, que consideran que su entorno laboral no les comprende. A
este respecto, declara que “tenemos que educar y concienciar a la sociedad en el impacto que genera
esta enfermedad. Disponemos de datos concretos a nivel nacional que reflejan el consumo de
recursos sanitarios y no sanitarios que genera la patologia, pero es muy dificil concienciar.” La
informacién recopilada hasta el momento revela que los costes directos, indirectos y asociados con la
pérdida de productividad que genera la migrafia cronica superan los 12.900€ por paciente y afio.

La preocupacion de los pacientes se refleja también en las redes sociales. Segun un estudio de la
conversacion en Twitter sobre migrafia elaborado por AbbVie, el 72% de los usuarios que hablan sobre
esta patologia ponen de manifiesto su impacto en el ambito laboral, mas auln en el caso de la migrafia
cronica. Como argumenta Belén Loépez, directora de comunicacion y pacientes de AbbVie,
“analizamos la conversacion sobre migrafia y vimos que las personas con migrafia reclaman una
mayor concienciacion sobre esta patologia y se muestran preocupados por la falta de comprension. A
pesar de ello, neurélogos, sociedades médicas y asociaciones de pacientes se esfuerzan por mejorar
el conocimiento de los usuarios sobre la migrafia y dar repuesta a sus dudas e inquietudes.”
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El impacto que supone la migrafia crénica en el ambito laboral y en general en la calidad de vida de los
pacientes es evaluado por los neurdlogos a través de diferentes herramientas. Como apunta la doctora
Ane Minguez-Olaondo, neurdloga del Hospital Universitario Donostia de San Sebastian, también
presente en las jornadas formativas, “el primer medio para cuantificar esa carga es preguntar al propio
paciente en qué ha cambiado su rutina o qué cosas ha tenido que dejar de hacer por culpa de la
migrafia. En segun lugar, y de forma mas estandarizada, podemos medir este aspecto utilizando
escalas validadas y avaladas.”

Los cambios en el entorno y un mejor control de las crisis de migrafia reducen su impacto en la rutina
laboral

Para reducir el nivel de absentismo y bajas laborales, la doctora Santos recomienda a los pacientes
“mejorar su entorno, por ejemplo, ajustando la luminosidad de la pantalla del ordenador o cuidando la
higiene postura; y para mejorar el tratamiento de sus crisis: disponer de la medicacién pautada y
tomarla en la forma y tiempo adecuados. En caso necesario podrian solicitar ayuda para modificar los
horarios de trabajo.”

De forma paralela “es fundamental conseguir una buena adherencia al tratamiento para reducir el
dolor e implicarse en el seguimiento de la enfermedad. Para ello pedimos a los pacientes que rellenen
un calendario que nos permite conocer cuantos dias de dolor sufren al mes y comparar su situacion
actual con momentos previos”, apunta la doctora Santos.

En este sentido, la doctora Minguez-Olaondo afiade que a través de estas herramientas de aplicacion
en consulta es posible obtener informacién objetiva sobre la enfermedad. “Son muy utiles para el
médico, pero también para el paciente, quien puede valorar tanto su evolucién como su grado de
discapacidad. Esto se debe a que suelen ser conscientes de que la migrafia crénica les genera
discapacidad, pero es en consulta cuando se dan cuenta de hasta qué punto han tenido que restringir
su dia a dia a causa de la enfermedad”, aclara.
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