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Laimplementacion BIM y los nuevos perfiles
profesionales segun Eadic

La incorporacion del BIM aporta innumerables beneficios en todo el proceso de
edificacion y construccién en cuanto a eficiencia, productividad y operatividad. La
expansion del BIM conlleva la demanda de perfiles, mas especificos y con mayor
cualificacion. El uso del BIM estéa limitado por la falta de cualificacion

Los desafios contemporaneos, los avances tecnolégicos y la implementacion del BIM en el sector de la
construccién ha provocado una verdadera revolucion en cuanto a la gestion, planificacion, disefio,
construccion, operatividad y mantenimiento de edificaciones e infraestructuras. La metodologia de
trabajo colaborativa BIM aporta mejores condiciones de comunicacion durante todo el proceso de
proyecto, facilita la colaboracion y trazabilidad de la informacién, reduciéndose el riesgo de inversion.
En definitiva, mejora la eficiencia del proyecto al garantizar eficiencia y productividad a nivel
organizacional y a nivel de proyecto.

Los impactos reales y ventajas de aplicar esta metodologia en la edificacion y en la obra civil, segun el
informe de la Comision Europea de marzo de 2019, European Construction Sector Observatory
(ECSO) son: reduccion de tiempo, disminucién de costes, eficiencia energética, transparencia, calidad
y seguridad. Dichos beneficios conllevan un ahorro en la fase de construcciéon del 13 al 21% y en la
fase de operaciones del 10% al 17%.

En cuanto a la evolucion del BIM a nivel mundial, existen dos etapas u oleadas bien diferenciadas; una
primera, del pre-BIM al BIM y, una segunda, de expansién y madurez. La implantacion de la
Tecnologia de Modelado de Informacion de la Construccion requiere planificacion, dotacién de
personal y formacion para llevar a cabo las tareas. En la actualidad, BIM no es una opcién, sino una
obligaciébn en muchos paises. En Espafia, en concreto, se ha creado una Comision Interministerial
para promover su implantacién. Su uso aparece contemplado en la ley de Contratos del sector publico,
Ley 9/2007; ademéas esta presente en diversas estrategias nacionales: Programa Nacional de
Reformas (2019), Plan Contratacién Publica Ecoldgica (2019), Estrategia Espafiola de Economia
Circular (2020) y en la Agenda Digital 2025 (2020).

La implantacion BIM conlleva la aparicion de nuevos perfiles, cada vez mas especificos. En un
proyecto BIM, lo primero que crea es el taske team. Las responsabilidades y roles de cada miembro
estan recogidas en el Plan de Ejecucion BIM (BEP). El equipo ha de estar cualificado y manejar las
herramientas BIM. Los tres roles o perfiles mas clasicos son: BIM Manager, Coordinador BIM y
Modelador BIM. La expansion del BIM ha conllevado una mayor especializacion y cada perfil clasico ha
adquirido una funcién especifica en un gran area funcional: el primero, en Estrategia; el segundo, en
Gestion vy, el tercero, en Produccién de Informacion. El desarrollo del BIM ha dado lugar a la aparicién
de perfiles mas especificos. Asi, el BIM Manager ha visto amplificada sus tareas, dando lugar a tres
roles o perfiles especificos: el Head of BIM es el director del departamento BIM que posee un alto
conocimiento de gestion y coordina a los BIM Managers y proyectistas; el Information Manager, cuya
principal labor es que la informacion esté actualizada y el BIM Manager, el encargado de incorporar la
informacién del proyecto. El Coordinador BIM es el responsable de la coordinacion del equipo BIM de
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su especialidad en relacién con el cumplimiento de los estandares y el BEP. El Modelador BIM ha dado
lugar a mas roles especificos: Proyectista BIM, un nuevo perfil conformado por ingenieros o arquitectos
gue utilizan BIM; Calculista BIM, arquitecto, o ingeniero civil/industrial que desarrolla redisefa, calcula,
coordina y adapta el modelo con la base de célculo y andlisis de su area de especializacion;
Modelador, apoya a la realizacion del modelo segun la disciplina, es recomendable que conozca y
domine los sistemas porque para modelar hay que entender la l6gica constructiva; Gestor de
Contenidos, gestiona los proyectos y las plantillas de creacion de contenido, se requiere que sea
experto; Especialista en Construccién BIM, ingeniero o arquitecto que lleva a cabo mediciones
virtuales, se encarga del levantamiento del estado actual de las obras, modelado de proyectos creado
por otros técnicos... y, por ultimo, el Operador, encargado de extraer las vistas necesarias para generar
los planos del proyecto, ordenar las especificaciones técnicas, gestionar la aplicacién de sistemas de
clasificacion, etc.

Los roles en los proyectos BIM, no son cargos en las empresas, sino funciones y responsabilidades
asignadas en el equipo de trabajo. Un rol puede ser realizado por mas de un miembro del equipo de
trabajo y un miembro del equipo de trabajo puede asumir mas de un rol.

La cultura del BIM crece mas y mas. Cada vez hay una mayor demanda de profesionales con alta
cualificacion. Los cambios en la regulacion del sector han suscitado un incremento del interés por los
perfiles especializados alrededor de la metodologia BIM y de su desarrollo profesional. La formacion y
concienciaciéon son dos herramientas claves para afrontar con éxito el cambio de mentalidad y de
forma de trabajar que implica su incorporacion. En este sentido, EADIC se muestra como referente en
formacion y consultoria BIM al poseer una amplia y dilatada trayectoria en desarrollo de itinerarios BIM
aplicados a la infraestructura de obra civil, edificacion, industrial o energética. Asimismo, EADIC
dispone de programas procesos de implementacion de BIM para empresas a medida y servicios de
modelado BIM, gestion integral BIM, oficina técnica BIM para contratos de construccion y apoyo en
licitaciones BIM, entre otros.

La cualificaciéon es un reto actual en el nuevo paradigma de la construcciéon. Asi lo recoge el informe
analitico del ECSO, Digitalizacion del Sector de la Construccion 2021, “el coste de los equipos y el
software, la falta de mano de obra cualificada y la insuficiente sensibilizacion y entendimiento de las
tecnologias digitales son los tres principales factores que obstaculizan una digitalizacién mas rapida y
generalizada del sector europeo de la construccion”. A este respecto, EADIC matiza y puntualiza que,
a largo plazo, para ejercer de arquitecto o ingeniero, no se pediran expertos en BIM porque esta
metodologia estara incorporada de manera intrinseca en el curriculum e itinerario profesional de la
titulacion. Todos los perfiles dominaran BIM.

EADIC

Escuela de formacion pionera en el desarrollo de programas BIM adaptados a obra civil, edificacion e
industria. Ademas, desde la creacion de la division EADIC BIM Consulting & Solutions, hace mas de 7
afios, se encarga de realizar proyectos de acompafiamiento a las empresas del sector del disefio y de
la construccion para la implementacion de la metodologia y la actualizacién de procesos en BIM.
Asimismo, presta todo tipo de servicios de apoyo en sus distintos contratos, destacan: realizacion de
modelados, soporte en licitaciones BIM y oficina técnica BIM, entre otros.
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