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Jose LuisVallg o, fundador y presidente de Sngular:
" |la escasez de talento condiciona la estrategia
tecnoldgica de las empresas’

Las compafias deben crear una cultura corporativa capaz de atraer el talento. El
desarrollo propio de software se convierte en un lujo al que no pueden acceder todas
las empresas

"Actualmente la escasez de talento en el sector tecnolégico impide que las compafiias puedan
desarrollar sus estrategias tecnoldgicas. Contar con un software a medida se convierte en un
verdadero articulo de lujo". Asi lo afirma José Luis Vallejo, fundador y presidente de Sngular, en una
nueva edicidon de Un Café Con..., encuentros organizados por la Delegacion en Madrid de la Asociacién
Espafiola de Ingenieros de Telecomunicacion, AEIT-Madrid, que tiene como finalidad analizar temas
de actualidad y de interés, a través de la experiencia, el liderazgo y el ejemplo de sus invitados.

Durante la charla, moderada por Victor Valle, secretario de AEIT-Madrid, Vallejo recalc6 que "el
mercado de soluciones tecnolégicas es un mega sector con diferentes modelos de negocio entre los
gue se encuentra el software a medida para empresas grandes. Es en este sector donde existe una
tendencia de fondo que lo condiciona todo: la escasez de talento".

"Debido a la escasez de talento, conseguir un software a medida es cada vez mas caro y dificil de
producir, evolucionar y mantener. Todo ello conlleva que las compafiias tengan mas complicado
desarrollar su estrategia basada en tecnologia y el desarrollo propio de software llega a convertirse en
una herramienta de lujo, a la que no todas las empresas pueden acceder", sefialé el ingeniero de
telecomunicacion.

Aqui se encuentra la clave del éxito de Sngular, una compafiia con una estrategia clara de atraer,
fidelizar y desarrollar el mejor talento tecnolégico ante la escasez de este y con una cultura que le
permite diversificar lineas de actividad y adaptarse rapidamente a las nuevas demandas del mercado.
"Hay que decantarse por un modelo contrario al habitual. El talento atrae proyectos buenos que a su
vez atraen a mas talento", aclara su fundador.

También hubo tiempo para tratar la importancia de la geografia en el mercado, un factor que sigue
siendo importante pero no determinante como hace unos afios. Para José Luis es necesario combinar
la necesidad de pensar como una empresa global capaz de distribuir un proyecto entre varios paises y
equipos, a la vez que se mantiene la cercania con el cliente: "con la pandemia se ha producido una
revolucion natural. Las empresas ya no tienen una vision geogréafica y se forman equipos con diversas
personas que no tienen por qué encontrarse en la misma ciudad. A pesar de ello sigue habiendo
limitaciones burocraticas".

En la actualidad se estan viviendo grandes cambios que provocan dificultades en la comercializacion y
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operacién en muchos paises. Un momento convulso en el que todos los sectores se estan
reinventando: "hay que tener una actitud y unas capacidades que afronten los cambios, ya que estos
seguiran acelerandose".

El ingeniero de telecomunicacion también hizo una serie de propuestas sobre la profesiébn como la
necesidad de crear una unidad laboral a nivel europeo o reinventar la formacién para que se adapte y
capacite a seguir aprendiendo: "la formacién de teleco da unas habilidades que aprovechar en mil
cosas que todavia son desconocidas". Ademas, como apunta Vallejo: "Espafia es un buen sitio para
los telecos. A nivel mundial cada vez se aprecian mas, tienen una buena formacion y son flexibles. Son
el equilibrio de muchas cosas, por eso cada vez mas paises y empresas buscan aqui el talento".

Para José Luis, este es un sector que transforma la vida de la gente: "no solo porque habilita cambios
y mejoras, sino porque convierte a los profesionales en gente valiosa y experta”.

José Luis Vallejo es el fundador y presidente de Sngular. Bajo su liderazgo, la compafiia ha pasado de
ser una empresa de desarrollo de software a medida a una compafiia internacional que ofrece una
amplia variedad de soluciones tecnoldgicas.

A su brillante carrera como ingeniero de telecomunicacion e ingeniero biomédico, se une su éxito como
emprendedor. Fue uno de los fundadores de la startup BuyVIP (uno de los primeros clubs privados de
ventas online de Europa), que fue adquirida por Amazon en 2010. Ha invertido y colaborado en la
creacion de plataformas tecnolégicas en mas de una docena de startups, incluyendo LolaMarket,
Belbex, Mercadeuda, Techon Rails y My TripleA. También ha invertido en startups biotecnol6gicas
como HealthyTech, NIMGenetics, MedimSight y Enzymlogic.

En esta ocasion, el ingeniero de telecomunicacién hablé sobre la industria de aplicaciones y de datos
de ultima generacion, dentro de las TIC. Todo ello desde una perspectiva de innovacién y del
lanzamiento de empresas enfocadas a soluciones concretas, como modelo de creacion de valor
tecnoldgico y empresarial.

Esta ha sido la novena edicion de esta serie de encuentros en los que ya han participado destacados
profesionales del sector de las TIC como Victor Calvo Sotelo, Javier Nadal o Nuria Oliver, entre otros.

El encuentro se puede ver completo en el siguiente enlace o a través del nuevo microsite de Un Café
Con...

Sobre la Asociacion Espariola de Ingenieros de Telecomunicacién de Madrid (AEIT-Madrid)

La Delegacion en Madrid de la Asociacion Espafiola de Ingenieros de Telecomunicaciéon (AEIT-Madrid)
nace en 2009 por mandato de la Asamblea General de la Asociacién Espafiola de Ingenieros de
Telecomunicacion (AEIT), con el objeto de completar su modelo territorial y dar un servicio de
proximidad a sus asociados en una Comunidad Auténoma que concentra a unos 3.000, alrededor del
43% de los asociados del total nacional.



Con el fin de ser la asociacion de referencia para todos los Ingenieros de Telecomunicacién que
desarrollan su actividad en la Comunidad de Madrid, AEIT-Madrid tiene entre sus lineas prioritarias de
trabajo la de potenciar la relevancia socioeconémica de la Ingenieria de Telecomunicacion y sus
profesionales, mediante la intensificacion de las relaciones con las empresas, instituciones y
universidades de la Comunidad, asi como el fomento de la incorporacion y participacion activa de sus
asociados, especialmente de los mas jovenes, y la provision de herramientas que faciliten su
orientacion y reciclaje profesional, para impulsar su reconocimiento en los ambitos empresarial e
institucional, asi como en el mercado de trabajo.

Datos de contacto:
Carlos Rodriguez
913022860

Nota de prensa publicada en: Madrid

Categorias: Telecomunicaciones Madrid Emprendedores E-Commerce Software Recursos humanos Innovacién
Tecnoldgica

NotasdePrensa

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/jose-luis-vallejo-fundador-y-presidente-de
https://www.notasdeprensa.es/telecomunicaciones
https://www.notasdeprensa.es/madrid
https://www.notasdeprensa.es/emprendedores
https://www.notasdeprensa.es/e-commerce
https://www.notasdeprensa.es/software
https://www.notasdeprensa.es/recursos-humanos
https://www.notasdeprensa.es/innovacion-tecnologica
https://www.notasdeprensa.es/innovacion-tecnologica
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

