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Fundacion Copadey Unimos lanzan guia de medidas
paraincorporar € enfoquedegéneroy ODSen
PYMES

La guia "Género y ODS: Medidas para incorporar en el pequefio comercio y las PYMES"
parte de la necesidad de conocer en qué estado se encuentra la aplicacion de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las pymes y pequefios
comercios en la ciudad de Madrid, con especial atencién al ODS 5 Igualdad de género
Para el levantamiento de informacién, se han seleccionado los distritos de Centro (Tribunal, Chueca,
Malasafa, Lavapiés y La Latina), Chamberi (Vallehermoso) y Arganzuela (Madrid Rio), donde viven
cerca de 425.000 personas segun el censo del ayuntamiento de Madrid, representando una zona muy
poblada de la ciudad y donde el pequefio comercio de proximidad lucha en dura competencia con las
multinacionales

El avance hacia la igualdad de género ha ido tomando un papel cada vez més relevante en nuestra
sociedad. En Espafia, si bien es cierto que los niveles de desigualdad se han ido reduciendo de
manera significativa, todavia sigue existiendo una brecha importante entre hombres y mujeres en todos
los niveles de la sociedad. El ambito laboral y empresarial son claros ejemplos de esta situacién donde
todavia existe un alto nivel de divisiébn sexual del trabajo, de menores salarios y retribuciones para
mujeres en puestos iguales y donde es evidente todavia la baja participacion de las mismas en
puestos de responsabilidad y direccion en las empresas.

En este sentido la aplicacién del enfoque de género a escala de empresa y pequefio comercio debe
definirse de forma transversal en el quehacer de toda la organizacion, tanto en el funcionamiento
interno (cultura organizacional) como en las actuaciones de la empresa en el sector que participe.

Las pymes representan un 61% del valor de a la economia del Estado espafiol y concentran mas de ?
de los empleos, constituyendo un nicho dinamizador en la estructura econémica y social del pais. Es
por ello que en el marco del proyecto “Por un Madrid mas Justo y Sostenible: Sensibilizacion sobre
consumo responsable y Agenda 2030 a través del pequefio comercio en Madrid”, financiado por el
Ayuntamiento de Madrid, se ha desarrollado una serie de actividades enfocadas en las pequefas y
medianas empresas.

De tal manera, la ONG Unimos Internacional y Fundacién Copade elaboraron una guia sobre medidas
del ODS 5 Igualdad de género que pueden incorporar el pequefio comercio y las PYMES en su
guehacer. La guia parte de la necesidad de conocer en qué estado se encuentra la aplicaciéon de la
Agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las pymes y pequefios comercios en
la ciudad de Madrid, con especial atencién al ODS 5 Igualdad de género.

“Con este proyecto queremos dar a conocer de una forma mas amplia el trabajo de las pymes
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madrilefias y su contribucién a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
priorizando el ODS 5 (Género). Sabemos que es necesario pensar en una via dinamica y efectiva que
ayude a una mayor igualdad de género en todos los ambitos de la sociedad y estudiar el escenario
actual es uno de los pasos para plantear soluciones para las dificultades que las mujeres encuentran a
diario para potenciar su vida profesional”, sefiala el director general de Copade, Javier Fernandez.

Conciliacion profesional y personal versus invisibilizacion de las barreras de desigualdad

Para la elaboracion de la Guia se seleccioné una muestra de 15 pymes, las cuales han participado de
las actividades del proyecto, para evaluar la implementacion de la perspectiva de género y su
vinculacion con los ODS en el trabajo diario que desempefian, tanto al interior de las empresas con
temas de organizacién, formacion y toma de decisiones, como en su trabajo con otras empresas
proveedoras de bienes y servicios y con la poblacién consumidora.

El documento presenta los resultados mas destacados y algunas acciones que las pymes pueden
llevar a cabo para la consecucion de los ODS, asi como los recursos necesarios y el desarrollo de
estrategias que les permitan hasta medir los impactos. Respecto al ODS 5 Igualdad de género, el nivel
de conocimiento es similar a la totalidad de los ODS, priorizando medidas de conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal, igualdad salarial y corresponsabilidad en la toma de decisiones. Las
principales barreras que las mujeres empresarias y trabajadoras enfrentan consisten en la
invisibilizacién de las propias barreras de desigualdad que existen.

De tal manera, que a partir del diagnoéstico de la muestra se realizé la Guia de medidas que
proporciona pautas para las empresas a la hora de ofrecer sus servicios y productos. La Guia esta
dividida en 3 bloques: El primero aborda la formacién en género y politicas de igualdad como parte de
la gestion de recursos humanos. El segundo bloque propone el disefio y aplicacién de normativas y
protocolos internos con enfoque de género que permita las condiciones y procedimientos laborales que
aseguren niveles de responsabilidad y participacion de manera equitativa, asi como la salud laboral y
la aplicacion del compromiso con la igualdad efectiva con: proveedores, clientes, usuarios, contratistas,
subcontratistas. El tercer bloque, por su parte, plantea medidas para la comunicacion inclusiva.

“En general, notamos que en el ambito laboral y empresarial, todavia existe un alto nivel de division
sexual del trabajo, diferencias salariales en puestos iguales y la baja participacion de las mujeres en
cargos de responsabilidad y direccion. En este estudio se apunta que la mayoria de las empresas
conocen y se encuentran en la linea de los ODS (algunas de manera consciente y otras de forma mas
sutil), siendo asi que ya trabajan con este enfoque, incluyendo algunos de ellos, con dotacién
presupuestaria y recursos humanos en sus planificaciones. Por otro lado, sigue siendo un reto la
transversalizacion del enfoque de género en su practicas empresariales”, explica la coordinadora de
Unimos, Rosalia Soley.

El proyecto esta coordinado por la Fundacién COPADE y UNIMOS, en colaboracién con Sustainable
StartUp.CO y cuenta con la financiacién del Ayuntamiento de Madrid.

Descargar la guia* aqui: Guia Género y ODS: Medidas para incorporar en el pequefio comercio y las
PYMES



*Este y otros materiales producidos en el marco del proyecto “Por un Madrid mas Justo y Sostenible:
Sensibilizacion sobre consumo responsable y Agenda 2030 a través del pequefio comercio en Madrid”
son de exclusiva responsabilidad de Fundacién Copade y Unimos y no reflejan necesariamente los
puntos de vista del Ayuntamiento de Madrid.

Sobre Fundacion COPADE

La Fundacion COPADE - Comercio para el Desarrollo es una entidad privada, apolitica y no lucrativa
fundada en 1998 por Javier Ferndndez y Aurora Fernandez que tiene por objetivo impulsar y
desarrollar el Comercio Justo, el Consumo Responsable y la preservacion del Medio Ambiente a través
de Alianzas Publico Privadas.

COPADE trabaja con grupos productores de paises tanto del Norte como del Sur para promover
estructuras socioecondémicas sostenibles y respetuosas con el Medio Ambiente, que hagan a estos
grupos agentes de su propio desarrollo. Crea redes participativas entre productores y Administraciones
Pulblicas, empresas, instituciones y otros agentes sociales, tanto a nivel local como mundial, para que
impulsen nuevas formas de cooperacion econdmicamente rentables, sostenibles y socialmente
responsables.

Sobre Unimos Internacional

Unimos es una asociacion internacional fundada en 2007 que apuesta por la generacion de vinculos
potenciales y el refuerzo de redes para la transformacion social y la mejora de las condiciones de vida
de las personas en cualquier parte del planeta. Actian localmente desde una perspectiva global.

Apuestan por la cooperacién y colaboracibn como logica de trabajo, aportando su experiencia
profesional y formativa en el area social, ambiental, politica, econémica y cultural. Desde una
perspectiva de equidad de género, interculturalidad y ecologia social. Conectan las demandas y
problematicas sociales con recursos, capacidades y organizaciones que puedan colaborar para
solventarlos, fomentando el empoderamiento de la poblacion para que sean ellos/as los/as
protagonistas de la mejora de sus condiciones de vida.
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