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Fundacion COPADE por encimadela media
nacional en bienestar laboral

Segun el indice Nacional de Bienestar Laboral (INBILA) contratado por Copade con el
fin de medir y mejorar el bienestar entre sus empleados y colaboradores. Esta
Certificacion permite medir y monitorizar el nivel de bienestar en una organizacion,
mediante una puntuacion entre 0 y 100, en funcién de la valoracion que los empleados
hacen de los distintos aspectos del bienestar en la empresa. El 72% de los espafioles
afirma que la entidad donde trabaja no les proporciona programas de salud y bienestar
laboral

Segun el estudio 360° Wellbeing Survey 2019: Well and Beyond realizado por la compafiia de servicios
de salud Cigna Corporation, el 72% de los espafioles afirma que la entidad donde trabajan no les
proporciona programas de salud y bienestar laboral, muy por encima de la media mundial (54%).

En este contexto, Fundacion COPADE ha obtenido unos indices de bienestar laboral por encima de la
media de empresas espafiolas, segun el indice Nacional de Bienestar Laboral (INBILA). Segun el
informe, la ONG ha obtenido una calificacién de 70 en un rango de 0 a 100, mientras que la media
nacional de entidades que se han sometido a la encuesta esta en un indice por debajo de 65. Los
ambitos mejor valorados por sus empleados han sido los relativos a los horarios y la flexibilidad y a las
relaciones y colaboraciones de la entidad, valorados en 13 y 5 puntos por encima de la media nacional
respectivamente.

Un resultado que se ha obtenido a partir de la valoracion que los empleados han hecho, de forma
voluntaria y anonima, de los distintos aspectos del bienestar en la empresa, que permite medir y
monitorizar el nivel de bienestar en la organizacion. “Se trata de una herramienta muy interesante y
provechosa para nosotros, sobre todo para que, a nivel interno, podamos trabajar sobre los resultados
obtenidos y mejorar asi los aspectos que lo requieren a través de acciones concretas y tangibles”,
explica Javier Fernandez, Director General de Fundacién COPADE.

El informe se centra en diez dimensiones de medicion diferentes: datos demograficos; retribuciéon y
estabilidad laboral; horarios y flexibilidad; entorno, seguridad, salud y recursos; puesto de trabajo;
formacion e informacion para el puesto; relaciones y colaboracion; relaciones y colaboracién; cultura
de la empresa; responsable directo y comunicacion corporativa. Una vez recogidos todos estos datos,
el informe proporciona una panoramica general. Las estadisticas muestran las fortalezas y debilidades
de la entidad en cada aspecto, en general, por centros de trabajo, departamentos, etc. De esta forma,
evidencia circunstancias que puedan ser causa de malestar y ofrece las métricas necesarias para
saber el grado de satisfaccion de los empleados.

Respecto a la calificaciéon del informe, se ha calculado el porcentaje de cada una de sus dimensiones,
en las que un valor de 50 es el minimo deseable para cualquier empresa, debiendo prestar atencién a
los valores por debajo de este nivel para ser mejorados prioritariamente. Asimismo, se considera que
cualquier empresa deberia fijarse como objetivo estar en valores por encima de 70, para que su
bienestar sea relevante.

En el caso de Fundacién COPADE, los resultados obtenidos muestran que nueve de las diez
dimensiones que se puntiian estan por encima de la media nacional y siete de ellas estan por encima
del 70%. “Esto demuestra que la cultura de COPADE como organizacién prioriza el bienestar de sus
trabajadores y colaboradores para lograr sus objetivos”, concluye Fernandez.
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