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Emcesa, 35 afnos favoreciendo el papel dela mujer en
la industria agroalimentaria

Reivindicar el papel de la mujer dentro de la industria agroalimentaria es uno de sus
objetivos principales

Hace 46 afios que la ONU declar6 el 8 de marzo como el Dia Internacional de la Mujer,
conmemorando el dia en el que, en dos afios diferentes (1857 y 1908), se llevaron a cabo dos huelgas
con el mismo fin: reivindicar los derechos laborales de las mujeres, buscando equiparar sus sueldos y
jornadas laborales con los hombres.

Hoy en dia, la figura de la mujer en el entorno laboral ya no es lo que era en aquellos tiempos y su
papel dentro de la industria ha ido adquiriendo cada vez mas importancia. De acuerdo con la
Radiografia de la Alimentacion en Espafia realizado por Adecco, en el sector alimentario, el 36,5%
empleados son mujeres, superando notablemente esta cifra a la ocupacion en el conjunto de la
industria manufacturera, por ejemplo.

La mujer esta integrada en la estructura de Emcesa desde 1986, hace ya 35 afios. Su presencia en la
plantilla siempre ha sido de especial relevancia, ocupando puestos en todas las areas de la empresa,
desde produccion, donde trabajan 65 mujeres; pasando por puestos administrativos, con presencia de
7 mujeres; hasta el departamento de calidad, formado por 3 mujeres y dos hombres. Ademas, hay que
destacar que el 60% del Consejo de Direccidn estd compuesto por mujeres.

En palabras de Javier Mancebo, director general de la compafia: “Todos sabemos que Tomas Garcia
Robledo, fundador de nuestra compafiia, era defensor de la igualdad entre mujeres y hombres, asi
queda reflejado en todos los aspectos (incluido uno de los més importantes como es el salarial) y ha
sido la linea continuista de la compafia. Prueba de ello, es que el consejo de Direccion esta formado
por 4 mujeres y 3 hombres. Seremos de las pocas empresas en Espafia en las que haya mayoria
femenina en el consejo a la hora de tomar decisiones”.

Alineados con su plan de igualdad 2020-2021, cabe destacar que en la plantilla fija de la compafiia el
40% de los empleados son mujeres. Para Emcesa, contribuir con la sociedad a reivindicar el papel de
la mujer dentro de la industria agroalimentaria es uno de sus objetivos principales. De ahi, todas las
acciones que se desarrollan dentro del plan anteriormente mencionado favorecen la equiparacion de
géneros en cuestiones de conciliacion, salario y condiciones laborales.

Sobre Emcesa (Embutidos del Centro S.A.)

Emcesa es una empresa toledana de productos carnicos, creada en 1986 y dedicada a la elaboracion
de alimentos de primera calidad utilizando procesos tradicionales al mismo tiempo que innovadores.
Emcesa llega a muchos puntos de venta y hogares con un amplio portafolio de productos, cubriendo
sus necesidades de variedad, alimentacion, nutricion y bienestar; con un alto compromiso con el
medioambiente e incorporando a la empresa alternativas tecnolégicas que minimicen el impacto en el
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entorno y midiendo al mismo tiempo los estandares de calidad sanitaria. Asi mismo, se compromete
con colectivos con situaciones especiales, destaca la colaboracion de forma intensa con la Federacion
de Asociaciones de Celiacos de Espafia (www.celiacos.org).

Emcesa se encuentra en pleno crecimiento y desarrollo de nuevas lineas de trabajo, investigacion, e
innovacién siempre bajo el lema que rige su desarrollo empresarial: “La Maxima Calidad en su Mesa”.
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