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El Big Data, |la especialidad tecnol6gica mas
demandada en Espana frentea Alemaniay Reino
Unido

El Ranking "Top Talento Tech Europa 2022" desvela que Espafia es el pais de Europa
en el que existe una mayor demanda de especialistas en Big Data / Data Science y el
pais con los expertos mas jovenes. Elaborado por Outvise, HR Tech espafiola lider en
Espafia en acceso al talento tecnoldgico altamente cualificado y certificado “bajo
demanda’, presente en 40 paises, desvela las diferencias entre paises de la regién
como Francia, Espafia, Alemania, Reino Unido o Italia

La demanda de estos expertos supone casi un 30% de los perfiles tech en el mercado espafiol, una
especialidad considerada como prioritaria para acometer aquellos proyectos donde la estrategia de
negocio de una empresa se la juega. La demanda de expertos en Espafia en Ciberseguridad e
Inteligencia Artificial supone solo algo méas del 5%, la mas baja de Europa.

Mientras que en Reino Unido apenas supera el 10% las empresas que requieren de estos expertos, los
britanicos si se vuelcan en la Ciberseguridad, disciplina que evita riesgos ante desafios a nivel global
en seguridad y permite estar preparado ante los cambios que trae la transformacion digital. Sin
embargo, en ltalia y Francia los especialistas de Cloud y en Alemania son los ingenieros de software
los mas requeridos por las compafiias.

Con el Big Data /Data Science a la cabeza (29%), la demanda de expertos tech en Espafia es seguida
por ingenieros de software (22%), especialista en Cloud (17%) y por debajo del resto de paises
europeos se encuentran los perfiles de Analista de Ciberseguridad (9%) e ingeniero de Inteligencia
Artificial (8%).

Respecto a la edad, los especialistas tech espafioles son los mas jovenes de Europa, con una edad de
entre 30 y 35 afios, mientras que los expertos de mayor edad, de entre 40 y 44 afios, los encontramos
en Alemania. La razén es clara, se trata de paises mas maduros, aunque tras afios a la cola de
Europa, las empresas espafiolas se han subido al tren de la denominada (R)-evolucion del Talento 3.0,
un modelo, solo accesible en Espafia a través de la HR Tech espafiola Outvise.

El papel de las grandes consultoras

Consultoras de primer nivel como Accenture, Capgemini, Altran o Deloitte han sido las primeras en
nutrirse de expertos en estas 5 especialidades a través de este "Marketplace de Talento” Unico en
Espafia. Con la solidez de haber dado soporte en proyectos de alto valor en mas de 500 proyectos en
todo el mundo con los mejores especialistas a nivel global.

Segun Pau Cerda, co-fundador de Outvise; "se prevé que el gran volumen de “expertos-freelance” que
manejan estas grandes consultoras se incremente significativamente en los proximos afios por el
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crecimiento de su negocio. Para dar respuesta a estas nuevas necesidades hemos puesto a su
disposicion una nueva solucién en la nube, Unica en Espafia" y continla "ademas de adaptar las
funcionalidades de nuestra plataforma para acoger esos cambios del mercado”.

El denominado FMS (Freelance Management Service por sus siglas en inglés), que les permite
gestionar sus equipos dentro de la plataforma SaaS de Outvise. Es decir, organizar sus equipos de
talento por proyectos, agrupar perfiles en listas personalizadas, revisar su disponibilidad y contratarles,
todo desde una misma plataforma en la nube.

Este nuevo proceso para la empresa espafiola es posible gracias a la amplisima red de més de 35.000
expertos cualificados y certificados ‘bajo demanda” que ofrece Outvise, tanto nacional como
internacional en 150 paises. Con un algoritmo propio, evaluando mas de 700 skills, seniority y
experiencia anterior, entre otros. Todo ello, en un tiempo récord -48 horas- y adaptado a las
necesidades y expertise que se requiere en cada proyecto y momento.

¢, Quiénes buscan el mejor talento?

La demanda de estas compafiias por el talento tecnoldgico crece a un ritmo muy superior a la
capacidad de generar o importar del extranjero a estos profesionales en plantilla. Y es aqui donde
Outvise, con su modelo disruptivo, juega un papel muy significativo en el crecimiento de muchas
empresas de todos los tamafios.

Los responsables de RRHH asi como de las areas de Estrategia, Innovacion, Tecnologia y Datos,
pueden llenar los vacios en la contratacion de servicios sobre una base de un proyecto especifico,
logrando acceso a talento de mejor calidad y mayor eficiencia, a través de este modelo. A su vez, este
modelo permite agilizar los procesos y reducir los costes hasta en un 60% en captacion y contratacion.

A este respecto, Eusebi Llensa, co-fundador y CEO de Outvise sefala: "en Espafia, hemos visto una
evolucion hacia una mayor incorporacion de talento freelance que, aunque lejos todavia, se empieza a
acercar a mercados como Alemania o Reino Unido. Poco a poco se van consolidando en las empresas
espafiolas nuevos roles como el de “contingent workforce manager” — o lo que es lo mismo “gestor de
personal de contingencia’- enfocado a incorporar este tipo de talento en las empresas".

Creada en Barcelona por 3 emprendedores esparfioles con gran experiencia internacional, Outvise
tiene previsto seguir creciendo tanto en el mercado nacional como internacional. Desde 2019 ha
conseguido duplicar los mercados en los que opera, pasando de 20 a 40 paises.
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