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Conversiaincorpora una herramienta deregistro de
jornada laboral a su Servicio de Proteccion de Datos

La aplicacion garantiza el cumplimiento del Real Decreto-ley 8/2019 que obliga a las
empresas a realizar un registro de la jornada laboral de todos sus empleados

Conversia ha incorporado a su Servicio de Proteccion de Datos Conversia-Intratime, una herramienta
de Gestién del Control de Jornada Laboral, en virtud del acuerdo estratégico establecido con Win
World, empresa lider en el desarrollo de este tipo de soluciones. Se trata de un servicio afladido que
garantiza al 100% el cumplimiento del Real Decreto-ley 8/2019 de medidas urgentes de proteccién y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

Este Real Decreto-ley, de plena aplicacién desde el pasado 12 de mayo, establece la obligacion de
gue los empresarios implementen en sus empresas el registro de la jornada laboral de todos los
empleados, con la intencién de garantizar el cumplimiento de los limites en materia de jornada laboral
y combatir la precariedad del mercado laboral.

Conversia-Intratime es una aplicacion segura y fiable con la que las empresas cumplen con todos los
requisitos que fija la norma. Entre estos se encuentra la obligacién de registrar la hora de inicio y de
finalizacion de la jornada laboral de cada trabajador, asi como conservar esta informacion durante
cuatro anos, incluso cuando el trabajador ya no esté en la empresa. El Real-Decreto ley no establece
ningiin medio determinado para el registro de la jornada, por lo que existen diferentes mecanismos
para realizar el sistema de control. En el caso de Conversia-Intratime se trata de un sistema de fichaje
mediante plataforma digital, ya que la aplicacion, a la cual se accede mediante el ordenador, el movil u
otros dispositivos, controla el tiempo que los empleados pasan dentro de su puesto de trabajo.

Conversia ha decidido incorporar este sistema de gestion de control horario al Servicio de Proteccion
de Datos después de ver la inquietud generada entre sus clientes y colaboradores ante la aprobacion
de la nueva norma. La relacién entre la normativa de control horario y la de proteccién de datos es muy
estrecha, ya que el sistema de registro horario incide sobre la proteccion de datos de caracter personal
de los trabajadores.

Segun datos difundidos por el propio Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, mas de un
centenar de empresas han sido multadas por no cumplir con el registro de jornada laboral, por un valor
total de 113.181 euros (1.057 euros de media), y casi doscientas compafiias mas han recibido un
requerimiento para solucionar situaciones irregulares.

Conversia, fundada en 2001 y perteneciente al Grupo HFL, cuenta con méas de 150.000 clientes, una
amplia red de colaboradores y trece delegaciones en Espafia.
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