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Cas 8 de cada 10 espaiioles piensan que no adaptar se
a las nuevas tecnologias podria ser causa de despido
en |os proximos anos

A pesar de la actual situacion del sector, la mayoria de los espafioles considera que el
sector tecnologico sera el que mas empleo creara dentro de 5 afios. Sin embargo, casi 7
de cada 10 encuestados creen que la tecnologia puede ser un factor excluyente para
ciertos trabajadores segun el estudio 'CoOmo sera el mercado laboral dentro de 5 afios’,
elaborado por Gi Group Holding

Durante la pandemia, el sector tecnoldgico fue clave para mantener las comunicaciones y la posibilidad
de realizar ciertas actividades como pagos, compras online, trabajo remoto, etc. Esto impulsé al sector
tecnoldgico en general, y el mercado laboral registr6 un inesperado auge de contrataciones de
trabajadores especializados. Sin embargo, meses después ha comenzado una ola de despidos en un
sector que los espafioles consideran que seguird siendo clave en la creacion de empleo en los
préximos 5 afios, seguido del comercio y la logistica. A pesar del "invierno tecnolégico" que se avecina,
el uso de la tecnologia es fundamental para las empresas, y los espafioles lo tienen claro. Casi el 77%
piensa que no adaptarse a las nuevas tecnologias podria ser causa de despido dentro de 5 afios. En
este sentido, 2 de cada 5 espafoles consideran que los trabajadores mas senior podrian perder su
empleo por el avance acelerado de las TIC, al necesitar mas tiempo que los jévenes para adaptarse a
los cambios.

Esta es una de las conclusiones del informe &#39;Cémo sera el mercado laboral dentro de 5
afos&#39;, que ha elaborado Gi Group Holding, multinacional que ofrece soluciones 360° de RRHH, a
través de una encuesta a mas de 2.000 personas de entre 18 y 65 afios de edad, con el objetivo de
conocer de boca de los espafoles con edad de trabajar qué cambios creen que sufrird el mercado
laboral en el pais.

La tecnologia, protagonista del mercado laboral de 2028

Segun este estudio, en los préximos afos, la tecnologia puede convertirse en un factor excluyente
para ciertos trabajadores como consideran casi 7 de cada 10 espafioles. Tal es asi que, mas de 4 de
cada 10 espafioles aseguran que las empresas optaran por reducir su plantilla a favor de la tecnologia
frente al 39% que considera que las compafiias solo incorporaran trabajadores especializados.

La gran protagonista del préximo lustro sera la Inteligencia Artificial. Tal es asi, que casi 8 de cada 10
encuestados creen que las profesiones basadas en tareas mas rudimentarias y repetitivas seran
sustituidas por esta tecnologia. Ademas, segun este estudio, el perfil que tendrd mayor proyeccién
laboral en el préximo lustro seré el de Especialista en Inteligencia Artificial (60%), seguido de Analista
de Datos (51%) y Desarrolladores de Software (50%)
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Ante este contexto, 2 de cada 3 espafioles confian en las empresas y en su capacidad de adaptacién a
la nueva realidad del mercado, aunque casi el 86% considera que las empresas tendran dificultades
para encontrar empleados cualificados en 2028.

La formacion de los empleados, clave para la competitividad de las empresas

La tecnologia ha cambiado, y cambiara el tipo de trabajo, las tareas y las habilidades que las empresas
requieren de sus empleados. Los espafioles son conscientes de ello y casi 8 de cada 10 espafioles
piensan que las compafiias deberan apostar por mejorar las habilidades de sus empleados para seguir
siendo competitivas.

En este sentido, de este estudio se desprende que en el sector logistico sera clave la aplicacion de
competencias digitales en el proximo lustro para casi 7 de cada 10 espafioles. A continuacion, se sitla
el sector industrial (62%), el energético (59%) y el de la medicina (54%).
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