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Alannia Resortsseadhiereala Cartadela
Diversidad para promover unaculturainclusivaen la
empresa

El acto adhesion tuvo lugar en Madrid y en él participaron un total de 36 entidades que
formalizaron su incorporacion o renovacion a esta iniciativa, entre ella la cadena de
resorts Alannia

Alannia Resorts ha firmado su adhesion a la Carta de la Diversidad para el periodo 2022-2024, una
iniciativa que impulsa la diversidad y la inclusiébn en empresas e instituciones en Espafia para potenciar
el progreso social y la competitividad econ6mica a través de la sensibilizacion, investigacion y
divulgacion. El acto adhesién tuvo lugar en Madrid y en él participaron un total de 36 entidades que
formalizaron su adhesion o renovacion a esta iniciativa, entre ella la cadena de resorts Alannia.

La Carta de la Diversidad es una carta de principios y valores que firman con caracter voluntario y
gratuito las empresas, instituciones y entidades en Espafia para visibilizar su compromiso con la
diversidad y la inclusién en el &mbito laboral. Entre los principios que destacan en el documento estan:
construir una plantilla diversa, promover una cultura inclusiva, promover politicas de conciliacion
personal y laboral o sensibilizar de forma transversal sobre discapacidad e inclusion, entre otras.

Para Alannia, se trata de una iniciativa que encaja a la perfeccién con los valores de la cadena, segun
explicaba el CEO de la Empresa, Javier Fur, durante la firma de la carta. En la actualidad hay mas de
1.500 organizaciones firmantes en Espafia y 16.000 en la Union Europea. Se trata de un movimiento
pionero y Unico en Espafia que, por primera vez, une diversidad con innovacion. El nimero de
empresas e instituciones comprometidas con la diversidad e inclusién a través de la firma de la Carta
de la Diversidad ha crecido un 350% en los dos ultimos afios (periodo 2021-2022) con respecto al
bienio 2019-2020.

Con esta adhesion, las organizaciones cuentan con un diploma y un sello identificativo. Ademas,
aparecen en la lista de firmantes de la Carta, pueden participar en los actos de firma institucionales, en
los Premios de Fundacion Diversidad y otras actividades como el Curso de Sesgos Inconscientes o el
Mes Europeo de la Diversidad.

Maria Eugenia Girdn, presidenta de Fundacion Diversidad, explicaba durante el acto que: "Desde
2009, Fundacién Diversidad promueve, con el apoyo de las instituciones europeas, la diversidad y la
inclusion en el ambito laboral desde el punto de vista mas amplio posible: igualdad de género, mismas
oportunidades para personas con discapacidad y para el colectivo LGTBI+. También para personas
migrantes o que proceden de otras culturas, etnias o religiones; impulsamos el talento senior y el
joven, y ayudamos a empresas e instituciones a ser cada dia mas diversas, respetuosas e inclusivas.
Asimismo, trabajamos para concienciar sobre los beneficios de la inclusion en el &mbito laboral, ya sea
en pequefias y medianas empresas del mundo rural, en una institucibn o una multinacional. Y
animamos a las empresas y entidades para que visibilicen sus acciones y compromisos en el ambito
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de la diversidad. Nuestra premisa es que la diversidad e inclusién en las empresas y organizaciones
mejora su capacidad de innovacion y las hace méas competitivas".

Sobre Fundacion Diversidad

Fundacion Diversidad, promovida por Alares, tiene como objetivo promover y lograr que los 10
principios de la Carta de la Diversidad se implanten en las empresas e instituciones en Espafia. La
organizacion trabaja para impulsar la diversidad y la inclusién en empresas e instituciones en Espafna
para potenciar el progreso social y la competitividad econ6mica a través de la sensibilizacion,
investigacion y divulgacion. Los socios de Fundacién Diversidad son: Admiral Seguros, Allianz, AXA,
Bankinter, BASF, BD, Boehringer Ingelheim, British Council, CaixaBank, Clarios, Correos, Iberdrola,
JTI, Leroy Merlin, Lilly, Nationale-Nederlanden, Orange, Penguin Random House, Provital Group,
Richemont y Sacyr.

Mas informacion: https://fundaciondiversidad.com

Sobre Grupo Marjal y Corpfin Capital

Grupo Marjal es la empresa que gestiona todos los Alannia Resorts junto con Corpfin Capital.
Actualmente, la compafiia cuenta con mas de 2.000 plazas de alojamiento en las distintas ofertas de
cabafia, parcelas y habitaciones. El objetivo de la marca es continuar su expansion afiadiendo
establecimientos que cumplan los parametros de la cadena y que quieran sumarse a un proyecto de
futuro.

Corpfin Capital, gestora independiente de fondos de capital privado, apoya proyectos de crecimiento y
consolidacién de empresas, habiendo impulsado hasta la fecha mas de 50 proyectos empresariales en
una gran variedad de sectores por importe total de unos 1.000 millones de euros.
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