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Adecco y Venator buscan 35 operadores/as para su
planta quimica en Huelva

El proceso de seleccion de las 35 incorporaciones previstas estara gestionado por
Adecco, que selecciona para Venator: 13 operadores/as con experiencia, 7
operadores/as junior y 15 titulados en rama técnica para la escuela de formacion
Venator. Una gran oportunidad para todos aquellos que busquen formar parte de la
plantilla de Venator, formacidén especifica en industria quimica y crecer en un nuevo
proyecto profesional

Pese a los datos del paro conocidos hoy, con un incremento interanual del 4,22% y 39.846 parados
mas que hace un afio, en Andalucia existen nuevas oportunidades de empleo que pueden ayudar a los
desempleados a salir de esta situacion. Por ello, Adecco, lider mundial en la gestion de recursos
humanos, y Venator, multinacional del sector quimico lider en la fabricacion de pigmentos y aditivos,
buscan 35 operadores/as para el proyecto de rejuvenecimiento de la plantilla en Huelva.

El proceso de seleccion de las 35 incorporaciones previstas lo gestionara Adecco que se encargara de
cubrir las vacantes. De esta forma, Adecco seleccionara 13 operadores/as con experiencia para
contratos indefinidos, 7 operadores/as juniors para contratos en practicas y 15 operadores/as sin
experiencia para la escuela de formacion Venator. Una gran oportunidad para todos aquellos que
busquen estabilidad laboral, formacién especifica y crecer en un nuevo proyecto profesional.

La misién de los operadores/as de la planta quimica de Venator es la fabricacién, desarrollo y control
de procesos de los productos quimicos de la empresa, de acuerdo con las instrucciones de operacion
y estandares de seguridad que aseguran la calidad final del producto.

La Escuela de Operadores Venator ofrece la oportunidad de recibir una formacién como operador de
planta quimica para obtener una capacitaciébn adaptada a las necesidades de Venator. Este proyecto
formativo es la primera vez que se realiza en Huelva, con la idea es darle estabilidad a futuro.

Los 15 seleccionados para la escuela de formacion Venator deberan tener un Grado Superior
relacionado con la Industria (Quimica Industrial, Quimica Ambiental, Mecatronica, Electricidad,
Electrénica, Fabricacibn Mecanica, Mecanica, Analisis y control, Equipos Electrénicos de consumo,
etc), o Ingenieria Quimica, o Industrial. Es imprescindible la implicacién, compromiso, autonomia y
capacidad de desarrollo dentro de la empresa. Se valoraran otras formaciones superiores.

Los 15 seleccionados en la Escuela de Operadores Venator tendran la oportunidad de formarse de
manera totalmente gratuita durante tres meses con profesores cualificados procedentes del IES José
Luis Graifio y propios ingenieros de Venator. Posteriormente, tendran la oportunidad de aplicar los
conocimientos adquiridos a la planta durante un mes de practicas en Venator. Los 15 seleccionados
tendran posibilidades reales de incorporacién a plantilla una vez superada esta formacion.
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Para acceder a las otras ofertas, es imprescindible estar titulado en un Ciclo Formativo de grado
superior en quimica industrial o en Ingenieria en Quimica o similar (en el caso del puesto de practicas
deberan tener la titulacion a partir del afio 2016 en adelante y cumplir los requisitos para poder acceder
a esta modalidad contractual), tener el Carnet de Operador de Calderas y de Carretillero. Para las 13
vacantes de operador/a con contrato indefinido se requiere, ademas, experiencia en planta quimica de
al menos 2 afos, y para los 7 puestos de contratos en practicas, se valorard la experiencia y es
necesario no haber tenido un contrato en practicas con anterioridad.

Para todas las vacantes ofertadas se buscan personas con competencias de trabajo en equipo y
comunicacion ademas de compromiso, flexibilidad y capacidad de toma de decisiones a su nivel.

Venator ofrece contratos de caracter indefinido y salario segin convenio. En el caso del puesto
temporal, los contratos seran en practicas durante los dos primeros afios, con la posibilidad de pasar a
contrato indefinido a partir del tercer afio. La jornada laboral en ambos casos serd de 40 horas
semanales, con horario a turnos de mafiana, tarde y noche.

Los/as interesados/as pueden registrarse en la oferta a través de www.adecco.es en los siguientes link
s:

https://www.adecco.es/oferta-trabajo/escuela-operadores-de-planta-venator?ID=d5a09a12-d711-4dab-
be6e-bd8562db6d42
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/operadora-de-planta-cto-practicas?ID=deal6915-aed5-4265-abf4
-cdd422667326

https://www.adecco.es/oferta-trabajo/operadora-de-planta-fijos-
plantilla?ID=2c7c554a-8ff9-4171-ae52-514a9e2e8356
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