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4 de cada 5 trabajador es se formar an en idiomas este
ver ano segun la consultora de for macion Hexagone

Después de verano las empresas reinician sus procesos de seleccion en busqueda de
talento para cubrir las necesidades de la crisis. Digitalizacion e internacionalizaciéon son
las demandas mas comunes en este momento para captar talento. Para ello los idiomas
juegan un papel fundamental

Segun los datos revelados por Hexagone (www.hexagone.es), consultora de idiomas para empresas 4
de cada 5 trabajadores tiene pensado estudiar idiomas este verano con el objetivo de mejorar sus
condiciones laborales de cara a la vuelta de septiembre.

Con el avance de la vacunacion y la consiguiente inmunidad el turismo de idiomas recuperara parte del
terreno perdido. De hecho segun los datos de Hexagone, 3 de cada 5 profesionales aseguran que
quieren volver a viajar para mejorar el nivel de idiomas. Este turismo dedicado al perfeccionamiento de
idiomas ha sido el que mas perjudicado se ha visto. La cancelacion de los viajes ha provocado que
todos los profesionales dejen de viajar para conseguir una inmersién linglistica completa. Los datos
apuntan a que este verano esta situacién mejorara respecto al 2020.

Gaélle Schaefer directora de Hexagone explica, "Las vacaciones son el momento del afio preferido de
muchas personas para practicar idiomas en otro pais. Cursos de idiomas internacionales, intercambios
0 trabajo en el extranjero eran las actividades preferidas para practicar idiomas a la vez que se
aprendia de otra cultura diferente. Sin embargo la pandemia paraliz6 esta practica que este verano
esperemos que con la vacunacién aumente".

La formacion clave en verano

El verano se ve como un punto de inflexion en la vida laboral que pone septiembre como inicio del
nuevo afio profesional. Aun muchos profesionales continian en proceso de ERTE y segun datos de
Hexagone, solo el 8% de estos trabajadores confia plenamente en volver a trabajar en las mismas
condiciones pre pandemia.

Ante esta incertidumbre, el 87% de los trabajadores reconoce haberse planteado cémo sera su futuro
laboral y ven en el perfeccionamiento de los idiomas una oportunidad para destacar en su empresa o
para buscar un cambio a un mejor proyecto de futuro profesional cambiando de compafiia.

"La pandemia ha provocado en muchos trabajadores que se planteen si lo que estaban haciendo hasta
ahora les gusta o si prefieren enfocarse en nuevo trabajo. La pandemia ha provocado un profundo
cambio en las empresas: digitalizacién y globalizacién son las dos palabras que mas se repiten en los
departamentos de RRHH".

Los procesos de globalizacién se han acelerado en todas las empresas independientemente de su
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tamafo. Estas compafilas ven en la internacionalizacion una oportunidad para salir de la crisis
abriendo nuevos mercados en los que ofrecer su negocio.

Sin embargo para poner en marcha esta expansion fuera de las fronteras el idioma pasa a ser un
factor clave. Es en este punto en el que el aprendizaje y perfeccionamiento de los idiomas se
convierten en una oportunidad para los trabajadores.

"Hemos detectado desde que comenzara la pandemia que un 32% de los trabajadores ha acelerado
su formacion de idiomas en la empresa. Estos profesionales han intensificado su formacién con el
objetivo de destacar y prosperar en la empresa’.

Desde Hexagone apuntan a que nuevamente, como ocurriera el afio pasado, el verano de 2021 se
presenta como el momento ideal para seguir formandose en las disciplinas que serdn mas
demandadas. Son 3 las razones por las que es clave aprovechar el tiempo de verano, ahora mas que
nunca, para seguir ampliando conocimientos, aptitudes, habilidades y capacidades profesionales:

Con la crisis actual las empresas demandan talento adaptado a los nuevos tiempos: digitalizacién e
internacionalizacion. Para ello el idioma ocupa un papel esencial en estas demandas.

Reactivacién de procesos de seleccion después del verano. De cara a septiembre las empresas
recuperaran su actividad y planes estratégicos, y en este proceso, se podria incluir también la
captacion del talento necesario para su implementacion.

La oferta de formacion a distancia sigue aumentando: el confinamiento ha impulsado la formacién en
formato de aula virtual y los centros de formacion amplian cada vez mas su oferta de programas que
se pueden cursar en formato telepresencial.
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