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3 de cada 4 empleados se declaran comprometidos
con lasempresas en las que trabajan e identifican €
proposito de la empresa

Enrigue Sanchez, Presidente de Adecco Espafiay Regional Head para el Sur de Europa,
ha hecho estas declaraciones en el | Congreso Internacional Digital de Directivos
organizado por la Asociacion para la Direccion de Personas (APD)

Enrique Sanchez, Presidente de Adecco Espafia y Regional Head para el Sur de Europa, ha
participado en el | Congreso Internacional Digital de Directivos organizado por la Asociacion para la
Direccién de Personas (APD). Este evento se ha centrado en el lema “La empresa con propésito. Del
valor para el accionista al valor para la sociedad” y el foco de debate ha sido el impacto a largo plazo
de las empresas y como pueden contribuir a la creacién de valor para sus stakeholders y a la mejora y
la sostenibilidad del entorno. El Congreso, que se inicié el pasado 24 de noviembre, y durara hasta
hoy, reunird a mas de 3.500 directivos de seis paises, y contara con la participacion de mas de 100
ponentes.

En esta segunda jornada, el bloque “Impulsar talento en la empresa con propdésito”, ha contado con la
participacion de Enrique Sanchez, quien ha analizado el presente y el futuro inmediato de la situacion
econdmica, el efecto de la crisis sanitaria en el mercado laboral, y ha defendido la necesidad de seguir
apoyando a las empresas y a las personas.

Sanchez desgrand su vision sobre la empresa con propdésito, explicando que “las empresas, hoy mas
gue nunca, debemos intentar descubrir esas oportunidades y apoyarnos en nuestro propésito. Es el
motivo que nos mueve a seguir existiendo, creciendo y evolucionando. Las empresas no persiguen
Gnicamente la rentabilidad econémica, sino que buscan, a través de su modelo de negocio, impactar
positivamente a nivel social y/o ambiental. El propésito es el motivo por el que las empresas existen,
mas alla de ser rentables”.

El propdsito se basa en plasmar la forma en la que el mundo, o al menos una parte de éste, sera mejor
gracias a la propia naturaleza de la empresa. El Grupo Adecco, lider mundial en la gestion de recursos
humanos, quiere contribuir a la mejora de la vida de las personas mediante el acceso al empleo, al
desarrollo, progresion y crecimiento profesional. Entender cuales son las necesidades que tienen
empresas y trabajadores, para asi unirles en ese objetivo comudn, es el mas firme propdésito de la
compafia de RRHH.

La mayor aspiracion del Grupo Adecco es llegar a una situacién de pleno empleo, siendo el partner de
referencia del tejido empresarial espafiol. Para llevar a cabo este propdsito, se necesita un consenso y
un acuerdo entre los que tienen la obligacion de tomar decisiones: agentes sociales, gobierno,
empresas, representantes de los trabajadores, etc.
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Un 75% de los empleados se declara comprometido con las empresas en las que trabajan e identifican
el propdsito de la empresa. Ademas, su vinculacion personal con ese proposito es su principal fuente
de inspiracion y motivacion. Los jovenes, los nacidos después de 1980, los millenials y sucesivos en
diez afos estaran a cargo del 80% de la poblacion activa mundial. En palabras de Enrique Sanchez,
“los jovenes necesitan conectar su propdsito con los trabajos que tienen, si no es asi, buscan otro sitio.
Esa generacion no separa la vida personal de la profesional, es la misma esfera, su empleo forma
parte de su vida y necesitan estar en empresas que mejoren el mundo”.

Para el directivo de Adecco el propoésito “es un tema de liderazgo y de estilo, como los managers
abordan su responsabilidad con los equipos. Un directivo no solamente esta a cargo de la cuota de
mercado, también esta a cargo de un grupo de personas a las que tiene que cuidar, desarrollar y a las
que tiene que intentar implicar en una causa en comudn. Tenemos que hacer sentir a nuestra gente que
estd a cargo de una funcién clave, y que les necesitamos, debemos preocuparnos por sus
expectativas, ayudarles a crecer”.

A continuacion, el directivo de Adecco destacl que “somos una empresa que genera empleo, mas de
100.000 puestos de trabajo al afio, muchos de ellos entre colectivos desfavorecidos como los jovenes,
en busqueda del primer empleo, como las personas que han quedado en riesgo de exclusion, no
solamente laboral sino también social. Mas de 6.000 personas con una situacion complicada han
encontrado trabajo. Y no solo tenemos ese propdésito, sino que buscamos aportar a la sociedad otros
valores que trasciendan mas alla del empleo, como puede ser la formacién (cada afio formamos a mas
de 60.000 personas)”.

Sobre la situacién actual, el Presidente de Adecco para el Sur de Europa fue tajante: “tenemos la
oportunidad de mejorar la economia y el empleo y salir de esta situacién que nos ha tocado vivir pero
para ello nos tienen que dejar y propiciar un escenario propicio para ello”.

Por ultimo, Sanchez comentd su opinién sobre el impacto de la tecnologia en el empleo. Para Sanchez
“la tecnologia y la transformacion tecnoldgica es una carrera que va en una Unica direccion y es
inevitable. Lo que marca la diferencia son las personas, sus competencias, sus motivaciones, sus
actitudes y su determinacion para ser diferentes. El liderazgo y la forma en la que esas personas se
desenvuelven en esas organizaciones y como utilizan la tecnologia es lo que marca la diferencia”.

Datos de contacto:
Adecco
+34914325630

Nota de prensa publicada en: Madrid

Categorias: Nacional Marketing Sociedad Recursos humanos

NotasdePrensa

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/3-de-cada-4-empleados-se-declaran
https://www.notasdeprensa.es/nacional
https://www.notasdeprensa.es/marketing
https://www.notasdeprensa.es/sociedad
https://www.notasdeprensa.es/recursos-humanos
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

