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VASS, Unica consultoral T de capital 100% espanol
entrelas 100 mg ores empresas paratrabajar

La compafiia dirigida por Javier Latasa pasa del puesto 75 al 40 en un solo afio, segun
el ranking de ‘Las Mejores Empresas para Trabajar’ que elabora cada afio la revista
‘Actualidad Econdémica’

La consultora especialista en soluciones digitales VASS no sélo sigue siendo una de las mejores
empresas para trabajar en Espafia sino que es, por segundo afio consecutivo, la Unica consultora de
capital 100% espafol que aparece en el prestigioso ranking ‘Las Mejores Empresas para Trabajar en
2018’ publicado por la revista ‘Actualidad Econémica’.

Segun esta publicacion especializada, VASS ha mejorado notablemente su posicién en tan solo un
afo, periodo en el que ha pasado de ocupar el puesto 75 a un destacable 40. Esta subida de 35
puestos en el ranking, basado en un extenso y meticuloso cuestionario supervisado por consultores y
expertos independientes en Recursos Humanos, se debe principalmente a las mejoras introducidas por
la consultora espafiola en las cuestiones relacionadas con la captacion, cuidado y promocion de sus
trabajadores.

De hecho, en el apartado denominado ‘Gestién del Talento’, Actualidad Econdmica otorga a VASS
una puntuacion de 200 sobre 240, en la que destaca que “cuenta con seis grupos de trabajo
(crecimiento y desarrollo, employer branding, innovacion, tools, comunicacién y engagement &
flexibility) de caracter transversal” en esta area y en la que estan implicadas méas de 70 personas.

Entre otros aspectos resefables, los expertos que elaboran este ranking han puntuado con un 165 la
‘Retribucion y compensacion’ recibida por los trabajadores de VASS (lo que supone una mejora de 50
puntos respecto al afio anterior), con 180 el ‘Ambiente’ laboral en lo que se refiere a horarios,
teletrabajo y conciliacién (en 2017 la puntuacién fue 30 puntos menor) y con 165 la inversion en
‘Formacioén’ del empleado (20 puntos méas que el afio pasado).

Para la responsable del departamento de ‘People & Talent’ de VASS, Paula Rodrigo, este ranking es
un nuevo estimulo para seguir avanzando en la implantacién y desarrollo, entre otros planes, del
sistema ‘VASS & YOU'’ para la gestion del talento, la formacion continua y la promocion interna de los
empleados de la consultora. “Toda nuestra cultura empresarial gira en torno a las personas, que son
quienes sostienen la compafiia y permiten que VASS crezca. Por eso trabajamos cada dia, para hacer
de VASS un lugar mejor, un espacio en el que nuestros empleados quieran quedarse y donde
podamos proveerles de todo aquello que necesitan”, sefala.

Estas medidas se enmarcan dentro del denominado ‘Plan Concilia’, uno de los pilares estratégicos de
la compafiia en lo referente a su plantilla. Ademas del teletrabajo y planes de formacién gratuitos, este
programa contempla la promocion interna igualitaria, asi como otro tipo de iniciativas destinadas todas
ellas a mejorar y facilitar la conciliacion de la vida laboral, profesional y personal de los empleados
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(como los ‘Long Weekends' o los ‘Concilia Days’, por ejemplo).

Todo ello, para seguir haciendo de VASS una de las mejores empresas para trabajar en Espafia y un
foco de atraccién de talento, sefia de identidad de la compafiia junto con la innovacion.
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