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Radiogr afia sobrelas nuevasinsercioneslaborales en
el mercado laboral de Castilla La Mancha

Atperson Formacion ha aumentado la empleabilidad de sus alumnos y los contratos
realizados en un 42% durante los ultimos afios. Los sectores donde méas contratos se
han realizado fueron dentro de los sectores de la administracion y gestion,
departamentos de ventas y en el sector de la hosteleria, mientras que las ocupaciones
mas demandadas estan dentro de la rama sociosanitaria, oficios, hosteleriay operacion
manufacturera

¢,Cuales son los sectores mas demandados a dia de hoy en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha? ¢ Cudl es el perfil del nuevo trabajador que entra en el mercado laboral tras un curso de
formacion? ¢ Cudl es el contrato mas utilizado? Estas han sido las preguntas que se han realizado a
Atperson Formacion, uno de los centros de formacién de personal y agencia de colocacién mas activas
en Castilla-La Mancha, y con las respuestas se han podido crear los perfiles profesionales mas
demandados en la Comunidad Autbnoma.

En los tres dltimos afios, 876 ha sido el nimero de trabajadores que Atperson ha introducido en el
mercado laboral. Una cifra que pone de manifiesto el gran poder formativo y de gestion de esta
empresa de formaciény agencia de colocacion en cualquiera de los sectores laborales. Estos datos
ofrecidos por Atperson Formacién suponen alrededor de 60 nuevos contratos al mes y un crecimiento
sostenido de mas del 42%. De esta forma, se muestra que, la formacion de los desempleados es
fundamental para ensefiarles el camino hacia la obtencion de un inminente empleo.

El perfil del nuevo trabajador contratado, tras un curso de formacion para el empleo en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, es el de mujeres y trabajadores menores de 30 afios. Entre los
sectores mas demandados se encuentran la hosteleria y el turismo donde se han gestionado el 35,6%
de los contratos, seguido por la administracion de empresas con el 18% y ventas con el 17,6%.
Ademas, a estos contratos se suman otros sectores como el sociosanitario, oficios, etc.

“El haber gestionado tantos contratos en estos ultimos tres afios pone de manifiesto la importancia de
la formacion y de los certificados de profesionalidad como puerta de entrada al mercado laboral de
muchas personas”, comenta Inmaculada Lépez, directora de Atperson.

La importancia del proyecto Dual-Empleo

La mayoria de los contratos provienen del proyecto Dual-Empleo, contratos para la formacion y
aprendizaje y certificados de profesionalidad con compromiso de contratacion, medidas impulsadas por
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Dual-Empleo es un proyecto creado para la insercion laboral de desempleados jévenes, menores de
30 afios y consiste en un contrato laboral donde se combina de forma eficiente la actividad laboral con
formacion especifica en el area formativa del puesto de trabajo.
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Actualmente, las ocupaciones mas demandadas por las empresas pertenecen a la rama sociosanitaria
y dentro de etse sector el de los cuidados de personas dependientes, oficios como la fontaneria,
electromecénica, soldadura, electricidad...; hosteleria (cocina o0 restauracién) y operacion
manufacturera (auxiliar de almacén, operario de cadena...). Ocupaciones que pueden desarrollarse por
medio de los citados certificados de profesionalidad, actividades formativas oficiales y regladas a nivel
nacional.

Atperson Formacién, ubicada en la ciudad de Cuenca pero que trabaja para toda la Comunidad
Auténoma y da servicios nacionales en el sector de los recursos humanos, formacién y empleo, es uno
de los actores mas importantes en la formacion y colocacién de trabajadores en Castilla-La Mancha y
una de las empresas que mas ayuda a los empresarios a encontrar los mejores perfiles profesionales
para su empresa. No solo es una agencia de colocacion, sino que ofrece el servicio de asesoramiento
en recursos humanos y consultoria en servicios de busqueda de empleo.
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