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Navarraimplantara un sistema de practicas para
titulados de FP, ssimilar al de becas para graduados
universitarios

Navarra implantard un sistema de practicas en empresas para recién titulados de Formacion
Profesional (FP), similar al de becas para graduados universitarios. La idea es que los y las
estudiantes de ciclos formativos, tanto de grado medio como de superior, puedan realizar practicas
remuneradas en empresas, sin que estas tengan la consideracion de laborales, al término de sus
estudios.

Esta es una de las acciones incluidas en el convenio de colaboracién que han suscrito recientemente
el Departamento de Educacion y la Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN) con el fin de
desarrollar y organizar el sistema dual de FP en la Comunidad Foral.

Otras medidas son la creacién de un observatorio de los perfiles profesionales ofertados por los
centros educativos para comprobar que estos se ajustan a la demanda del mercado de trabajo, asi
como la colaboracion entre la agencia de colocacion de la CEN vy las bolsas de empleo de los centros
FP para mejorar los sistemas de intermediacion laboral de estos ultimos.

Ademas, la Confederacion de Empresarios colaborara con Educacién en la blsqueda de expertos de
diferentes sectores productivos que participen en actividades educativas; en la captacion de empresas
gue permitan implantar nuevos ciclos de FP bajo el sistema dual y la formacion de los tutores de estas
empresas, que se encargaran de la formacion de los alumnos, asi como en el desarrollo de un
programa de inmersion empresarial para docentes, al objeto de favorecer su reciclaje y mejora
continua.

Para el desarrollo de todas estas acciones, que derivan del Plan de Reactivacion de la Economia y del
Empleo 2015-2017, firmado el pasado octubre entre el Gobierno foral y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de Navarra, la CEN recibird 73.650 euros durante el
afio 2015.

Este plan dedica un apartado a la FP Dual, con el fin de mejorar la competitividad del tejido
empresarial y las posibilidades de insercién laboral del alumnado de Formacion Profesional. Para ello,
se quieren estrechar los vinculos entre los dos principales actores del sistema dual, los centros
educativos de FP y las empresas, ya desde el inicio del proceso.

Sistema de practicas en empresas

El convenio contempla el desarrollo e implantacion de un sistema de practicas no laborales en
empresas para titulados de FP, similar al de becas para graduados universitarios.
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A lo largo del primer semestre de 2015 se ha ido disefiando el proyecto, organizando los asuntos
burocraticos y contactando con los agentes intervinientes, al objeto de que en la segunda mitad del
afio, coincidiendo con la finalizacion del curso académico, se pueda poner en marcha el servicio.

El objetivo marcado para 2015, primer afio de andadura del proyecto, es contactar con al menos 100
empresas para gestionar otras tantas practicas para titulados de FP y ensefianzas artisticas y
deportivas, de grado medio y superior. Se dirigirdn a jévenes de entre 18 y 25 afios, que se encuentran
en desempleo e inscritos en alguna oficina de empleo.

Las précticas tendran un caracter voluntario, se desarrollaran una vez finalizados los estudios en un
sector relacionado con la titulacién, tendran una duracién de entre tres y nueve meses, y estaran
remuneradas, como minimo, con el 80% del IPREM mensual.

Las estancias serdn supervisadas por un tutor de la empresa y a su término, el becado recibird un
certificado acreditativo.

Las condiciones concretas se regularan por convenio individual entre empresa y alumno, en el que se
recogera la duracién, jornada, horario, etc. de las practicas, que en ningln caso presupone una
relacion laboral.

El proceso de preseleccion de candidatos serd tutelado por los servicios publicos de empleo, sin
perjuicio de que la seleccion final corresponda a la empresa, y ejercera las acciones de control y
seguimiento. Los centros de FP realizaran una preselecciéon de candidatos para enviar a la empresa,
teniendo en cuenta los criterios de igualdad, mérito y capacidad.

Por su parte, la Confederacién de Empresarios de Navarra actuara como agente facilitador y de
mediacion ante las empresas, encargandose de la tramitacion de la documentacion entre los agentes
intervinientes en el proceso. En concreto, la empresa abonara una cantidad a la CEN y esta se
encargara de realizar los convenios individuales, de la tramitacibn con Empleo, de abonar la beca
mensual al estudiante, etc.

A partir del pr6ximo 1 de julio, la CEN comenzara a tramitar las primeras solicitudes de empresas para
iniciar el servicio. Las compafiias interesadas podran contactar con la Confederacion a través de la
direccion de correo electronico fpempresa@cen.es o del teléfono 948 263 300.

Otras acciones

Por otro lado, se creard un observatorio de perfiles profesionales de FP para constatar que las
titulaciones ofertadas se ajustan a la demanda real del mercado laboral. Para ello, la CEN enviara
periddicamente a los sectores definidos por Educacién un cuestionario que, ademas, servira para
comprobar la saturacion de determinados perfiles profesionales e identificar nuevas materias a incluir



en los ciclos. Con los resultados obtenidos, se elaborara un informe anual.

Asimismo, se fomentara la colaboracion entre la agencia de colocacién de la CEN y las bolsas de
empleo de los centros de FP con el fin mejorar la insercién laboral del alumnado. Entre las acciones
recogidas, destacan el asesoramiento y apoyo a los responsables de las bolsas de empleo, con la
seleccion de seis centros en una fase piloto, y la puesta a disposicién del alumnado de los servicios de
la agencia de colocacion de la Confederacién de Empresarios de Navarra.

La CEN ayudara igualmente a los centros de FP a contactar con expertos de diferentes sectores
productivos que puedan colaborar en actividades informativas y educativas. En este sentido, se
compromete a buscar y seleccionar a profesionales para la organizacion de dos mesas sectoriales en
ambitos empresariales fijados por el Departamento de Educacion.

De la misma manera, hard labores de intermediacion para la captacion de empresas para el sistema
dual, a través de campafias de sensibilizacién, y realizara una prospeccion de empresas para la
transformacion en FP Dual de al menos dos ciclos formativos. Ademas, disefiara y desarrollard un plan
formativo para mejorar la accién de tutoria de las empresas que acogeran a los y las estudiantes. Se
impartiran dos cursos para la formacion de 30 tutores a lo largo de 2015.

Por ultimo, se crearan férmulas de colaboracién voluntaria entre empresas y centros de FP con el fin
fomentar el reciclaje y mejora continua de los docentes. La idea es que estos puedan, de forma
voluntaria, actualizar sus conocimientos en técnicas de produccion que se emplean en su sector a
través de estancias temporales en empresas. El programa se desarrollaria fuera del horario lectivo, por
lo que complementara la oferta de plazas del Programa de Estancia del Profesorado en Empresa del
Departamento de Educacion.
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