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L lega Ready for People pararevolucionar el sector
delas empresas

Ready for People es el primer catalogo experiencial on-line que de un modo innovador
contribuye al desarrollo de soft skills

Después de afos de experiencia en los departamentos de recursos humanos de grandes empresas
multinacionales, Silvia Fradera decidié que era el momento de emprender. A lo largo de su trayectoria
profesional, Fradera habia comprobado que en el mundo de la empresa se hacian cada vez mas
necesarias iniciativas que contribuyeran, de un modo innovador y eficiente, al desarrollo de soft skills
entre los integrantes de cualquier tipo de organizacion. "Mi idea consiste en facilitar a las empresas el
acceso a soluciones vivenciales de desarrollo a través de un catalogo experiencial on-line con una
amplia oferta”, explica Fradera.

El proyecto de Fradera, Ready for People, hecho ya realidad, propone a los managers una serie de
experiencias predefinidas de alto impacto que tienen por objetivo la consecucion de una serie de
habilidades especificas entre los miembros de un equipo. "Nuestros métodos son siempre
experienciales", asegura Fradera, consciente de que aquello que no se vive es muy dificil, por no decir
casi imposible, de comprender. De este modo, Ready for People busca el cambio de mentalidad a
través de Sparks to Mark, es decir, chispazos necesarios para despertar el deseo de salir de la
realidad actual.

El catalogo de esta joven empresa, que se puede consultar en su pagina web, es extenso y variopinto:
desde dindmicas grupales con técnicas teatrales hasta el fomento del espiritu creativo mediante la
pintura o el deporte. Gracias a un buscador personalizado, el cliente puede escoger qué experiencia le
resulta mas apropiada para trabajar unos objetivos muy concretos. "Cada experiencia se centra en dos
o tres aprendizajes esenciales, para que el impacto no se diluya", afirma Fradera.

Las experiencias de Ready for People ofrecen la posibilidad de mejorar en aspectos como la eficiencia
de equipo, el liderazgo auténtico, la comunicacién, las relaciones interpersonales, la inteligencia
emocional, la motivacién, creatividad y la innovacion, la gestién del cambio o la gestién del estrés,
entre otros aspectos.

"Es curioso, porque al final, en la mayoria de empresas, florecen las mismas dificultades. Al fin y al
cabo, somos humanos", declara Fradera. Para la ide6loga de Ready for People, los valores humanos y
culturales son fundamentales en cualquier organizacion, y no deben de ser menoscabados por una
filosofia de empresa estrictamente resultadista, incapaz de ver mas alla de los numeros. "Por suerte,
yo creo que cada vez las personas y las empresas estdn mas concienciadas de la importancia de
cuidar del capital humano. No obstante, a veces desde la direccién solamente se aprecia la punta del
iceberg de los retos y los problemas"”, manifiesta Fradera.

Fradera considera que es muy importante la gestion humana, ya que las personas son el motor de las
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empresas. Las experiencias que promueve Ready for People en colaboraciéon con partners de
confianza, pueden ayudar a mejorar el entorno laboral, asi como también las potencialidades de todas
las personas que lo conforman. En sintesis, el propoésito de Fradera y de su empresa es facilitar, a todo
tipo de empresas, a través de una gran oferta, una busqueda personalizada y un proceso de compra
simple, la realizacion de experiencias colectivas que sean de ayuda para que todas las personas den
lo mejor de si mismas.

Sobre Ready for People

Ready for People nace con un solo propdésito: proporcionar al manager la mejor seleccién de
experiencias para el desarrollo de su equipo. Creen en destapar el talento de las personas a través de
experiencias de impacto y provocar el declic que enciende la ‘llama’ del desarrollo. Ready for People
son SPARKS TO MARK, experiencias Ready to Use que despiertan el deseo de cambio y mueven a
los equipos a la accion. El desarrollo es sinénimo de cambio. ElI cambio, que siempre empieza por el
deseo de salir de una realidad actual, comienza con un ‘chispazo’ (spark).
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