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La UAL y Schneider Electric Espana se unen para
formar a profesoresy estudiantes en tecnologias
digitales

El convenio firmando contempla también el patrocinio de un premio por curso
académico al mejor Trabajo Fin de Estudios relacionado con gestion energética o
control y automatizacion industrial

La Universidad de Almeria como institucion comprometida con la ensefianza universitaria y la
investigacion cientifica y tecnoldgica de calidad, abierta a la sociedad y muy especialmente al mundo
empresarial- con el que mantiene numerosas y variadas relaciones- ha dado un paso mas adelante en
este compromiso este jueves, 9 de noviembre, de la mano de Schneider Electric, empresa lider en
gestion energética y automatizacion.

El rector de la Universidad de Almeria, Carmelo Rodriguez, y el director del Instituto Schneider Electric
de Formacién, José Miguel Solans, han firmado un convenio de colaboraciéon con el objetivo de
conocer, seguir y proponer actividades de cooperacion que se realicen entre ambas entidades.

Este convenio viene a sumarse a una de las lineas prioritarias de la UAL: la interaccion entre
universidad y empresa. "En este caso se trata de un convenio que contempla que Schneider otorgue
premios para estudiantes fin de grado, la creaciéon de un aula, van a participar en nuestro Foro de
Empleo, les vamos a seleccionar curriculos de nuestro mejores estudiantes esperando que puedan
incorporarlos en su plantillas. En definitiva, con el convenio se refuerza una relacion que ya venia
dandose, pero que promete ser muy positiva e intensa en el futuro", ha apuntado el rector.

Por su parte, José Miguel Solans, ha indicado que este convenio es fruto de la continuidad de la
relacion que tienen con la Universidad de Almeria desde hace tiempo. "Sois una universidad muy
activa, lo hemos visto en los laboratorios, estdis sacando partido a todo el material que habéis
comprado y alguno que hemos cedido. Nosotros apostamos por las universidades que realmente
quieren utilizar los materiales y los equipos modernos para dar formacion a los alumnos y también es
muy importante la formacion de los profesores, que estén muy al dia. Nos gustaria en un futuro poder
hacer un aula Schneider".

En el marco de este convenio se propondran actividades variadas relacionadas con la transformacion
digital en la Gestion Energética, los sectores de Distribucién Eléctrica, el Control y la Automatizacion
Industrial, la Domética y la Inmética, tales como: la formacion de profesores, la provision de contenidos
educativos, el desarrollo de estudios o foros de discusion, la provisiébn de servicios de I+D+i, la
creacion de un Aula Schneider y el patrocinio de actividades varias.

Asi mismo, se plantea el patrocinio por parte de Schneider Electric de un premio por curso académico
al mejor Trabajo Fin de Estudios relacionado con gestiébn energética o control y automatizacion
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industrial siempre y cuando este trabajo se realice con material o software de Schneider Electric. Por
otra parte, la UAL invitara a Schneider Electric a participar con una conferencia en los Foros de
Empleo.

El convenio también abre las puertas de Schneider Electric a los estudiantes puesto que desde la UAL
se seleccionara al final de cada curso, a través de la Escuela Superior de Ingenieria, los diez
estudiantes con mejor expediente académico que finalicen sus estudios técnicos. Bajo su autorizacion
la Universidad remitira sus curriculos a Schneider Electric.

El Instituto Schneider Electric de Formacion (ISEF) es la principal herramienta de formacion técnica y
difusion tecnolégica tanto para sus clientes como para la comunidad educativa. A través del ISEF,
Schneider Electric facilita desde hace mas de 30 afios una oferta formativa coherente con la tecnologia
y soluciones que el mercado demanda. El ISEF mantiene de forma histérica una importante relacion
con el entorno educativo. Prueba de ello son los numerosos convenios de colaboracién con
Universidades, Escuelas de negocio, Consejerias de Educacion e Institutos de Formacion Profesional,
gue representan un activo muy destacado para la empresa por el papel que representan los futuros
profesionales del sector.
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