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Latransformacion digital de las empresas aumentala
demanda de los megjores infor maticos, segun Innolt

Las empresas no cesan en su empeiio y necesidad de captar el mejor talento
informatico. Equipos de consultores expertos como Innolt ayudan a las empresas a
reclutar los mejores cerebros

La cuarta revolucién industrial es ya una realidad. Se ha colado en la sociedad contemporanea sin
hacer demasiado ruido, de una manera paulatina y no por ello menos rupturista.

¢En qué consiste esta evolucion a la Industria 4.0. como también es conocida la Transformacion
Digital?

Supone un cambio de modelo productivo del mismo modo que también lo supusieron las anteriores
revoluciones industriales. En esta ocasion, tras haber introducido los ordenadores como elemento de
transformacion en la tercera revolucion, su colonizacion de la gran mayoria de los ambitos productivos
es lo determinante de esta nueva transformacion.

Con el desarrollo de la Inteligencia Artificial y el Machine Learning los procesadores informaticos y su
aplicacion en la Robotica estan propiciando que los procesos productivos se automaticen, alcanzando
cotas nunca antes vistas en productividad.

Frente a esta realidad, tal y como siempre sucede en toda revolucion o transformacién, es necesario
reposicionar ciertas inercias perpetuadas.

¢ Qué pasara con los puestos de trabajo de las personas que son sustituidas por robots?

Esos puestos de trabajo dejaran de ser cualificados por lo que pasaran a ser sustituidos por otras
posiciones ‘tecnificadas’ y de valor. Profesionales técnicos que mantendran en condiciones los
robots, asi como profesionales implicados en el disefio, desarrollo y optimizacién de esta hueva mano
de obra artificial.

En palabras de los responsables de Innolt, Consultoria Informatica en Barcelona:

"Aungue hablar de robots suene muy grandilocuente es una realidad en la empresa actual. No se trata
de pensar en un Robot con forma de humano, muchos procesos pasan a ser realizados por programas
informaticos, por software, y por lo tanto el perfil de trabajador necesario para a ser un trabajador TIC,
con altos conocimientos y talento informatico. En nuestro caso nos dedicamos a seleccionar el mejor
talento informatico para las empresas, gestionamos sus ofertas de trabajo y les ayudamos a encontrar
ese trabajador que les ayude en esta transformacion que estan afrontando”

Existen muchos enfoques y opiniones alrededor de esta revolucién que ya esta en marcha. Por una
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parte estan aquellos puntos de vista menos optimistas que afirman que la clase media va a
desaparecer, y que solamente existira en un futuro cercano puestos de trabajo tecnificados y puestos
de trabajo precarios. Por otra parte existen opiniones mas optimistas que siguen defendiendo la
superioridad de la mente humana frente a la maquina, en gran parte debido a la creacién, a la
generacién de ideas, actividad productiva que no son capaces de realizar las maquinas.

En cualquier caso si que es una realidad a dia de hoy que los puestos de trabajo técnicos son un valor
seguro para la empleabilidad, y que profesiones relacionadas con las tecnologias de la informacion
gozan de una gran demanda en el mercado laboral.
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