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Juan San Andrésrepite como jurado en los premios
E& E alainnovacion en RRHH

San Andrés ha sido miembro del comité decisor en las ultimas ediciones del certamen
organizado por el diario Expansion. El proximo 29 de noviembre se desvelaran los
proyectos ganadores de la Edicion XIV sobre un total de 37 propuestas, procedentes de
29 empresas

Juan San Andrés repite en el jurado como miembro del comité decisor de los premios Expansion &
Empleo a la Innovacién en RRHH, organizados anualmente por el diario economico Expansion. El
experto en consultoria de direccion y gestiéon de talento ha participado como jurado en las Ultimas
ediciones del certamen (Edicion Xlll y Edicién XIV) asi como en los premios del Centro de Estudios
Financieros 2016 en el area de RRHH. De esta manera, Juan San Andrés se posiciona como uno de
los referentes en el campo de la consultoria de Recursos Humanos y el counseling ejecutivo.

Juan San Andrés, experto en gestion de talento y productividad y en consultoria de direccion, ha
afirmado:

"Es un orgullo formar parte del jurado de los premios Expansién & Empleo a la Innovacion en Recursos
Humanos. Se trata de una de las citas sefialadas en el calendario en el campo de la gestion de
personas.

Mis compafieros del jurado son reputados expertos en el campo de los Recursos Humanos y la
empresa. Para mi es un honor poder compartir con ellos afio tras afio esta experiencia y seleccionar
las mejores préacticas del sector.

Ser jurado en estos premios permite observar las nuevas tendencias en este campo, fundamental en
los éxitos de la empresa actual”

Los premios Expansion & Empleo a la Innovacion en RRHH premian las practicas mas innovadoras
practicas en materia de RRHH y reconocen al mejor director general por su impulso a la gestién de
personas. El proximo 29 de noviembre, en el Casino de Madrid, se daran a conocer los proyectos mas
innovadores de la XIV Edicion sobre un total de 37 propuestas diferentes, procedentes de 29
empresas.

Juan San Andrés es experto en consultoria de direccion y gestion de talento. De 2007 a 2014 fue
Director de Recursos Humanos de Gdmez-Acebo & Pombo. Previamente a su incorporacién en a la
firma de abogados desempefio la labor de Director de RRHH en ORACLE para la region para el Sur de
EMEA entre 1997 y 2005; y anteriormente fue Director de RRHH en Ericsson Espaia. Su experiencia
como consultor comenzé en Andersen Consulting en la Division de Gestién del Cambio. Juan San
Andrés es licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid y Master en Direcciéon
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de RRHH por el CEF.

Datos de contacto:
José Pérez

Nota de prensa publicada en: Madrid

Categorias: Nacional Eventos Nombramientos Recursos humanos Premios

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/juan-san-andres-repite-como-jurado-en-los
https://www.notasdeprensa.es/nacional
https://www.notasdeprensa.es/eventos
https://www.notasdeprensa.es/nombramientos
https://www.notasdeprensa.es/recursos-humanos
https://www.notasdeprensa.es/premios
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

