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|tesal ve reconocida su excelente gestion en
prevencion deriesgos laborales con el Bonus 2016 de

Asepeyo

Con estos incentivos econdmicos, que otorga la Direccién General de Ordenacién de la
Seguridad Social, Asepeyo reconoce la excelencia en la gestion de prevencion y
reduccion de la siniestralidad laboral

Itesal, empresa aragonesa dedicada al disefio, fabricacion y distribucion nacional e internacional de
sistemas de aluminio para la arquitectura y la industria y lider nacional en la fabricacion de perfiles de
Rotura de Puente Térmico (RPT), ha sido galardonada con el Bonus 2016 de su mutua de accidentes
Asepeyo, galardén que han conseguido gracias a sus buenas practicas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) y Asepeyo celebraron una jornada donde
se entregaron los diplomas que reconocen a las empresas por su excelencia en la gestion de la
prevencion y reduccion de la siniestralidad laboral.

Asi, Asepeyo entreg6 sus Bonus 2016, unos incentivos econdmicos otorgados por la Direccién General
de Ordenacién de la Seguridad Social que reconocen a aquellas empresas que han contribuido de
manera contrastable a la disminuciéon y prevencion de la siniestralidad laboral, a través de inversiones
cuantificables, asi como a la implantacion de politicas, medidas y practicas preventivas.

Antonio Tomas Barrera, Coordinador Territorial Norte de Prevencion de Asepeyo, explicaba que “en
términos econdémicos es una inversion dificil de cuantificar, aunque sus resultados que se ven en la
baja siniestralidad, y, por ello, el Bonus es una manera de motivar e incentivar a las empresas para
que establezcan medidas que mejoren el entorno de trabajo y por lo tanto la seguridad de los
trabajadores”.

Los Bonus 2016 de Itesal, empresa zaragozana referente en el disefio, fabricacién y distribucion de
sistemas y soluciones de aluminio para arquitectura e industria, fueron recogidos por Sergio Artigas, de
Itesal S.L.; Enrique Lépez, por Itesal Lacados S.L., y Alberto Gonzélez, de Itesal Transformados S.L.

Cabe destacar también que las buenas practicas preventivas llevadas a cabo por Itesal en 2017 han
tenido su reconocimiento con la entrega de varios diplomas acreditativos. Desde lItesal, S.L, Fernando
Rodrigo, responsable de Produccién en Extrusion, y Javier Gomez, responsable del area de Itesal
Lacados, S.L., obtuvieron el diploma de participacién en los Premios Asepeyo a las mejores practicas
preventivas 2017. Mientras que Joaquin Labarta, responsable del Area ltesal Transformados S.L.,
recibi6 el Diploma de finalista en los Premios Asepeyo a las mejores préacticas preventivas 2017.
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Jorge Val, Responsable de Prevencién y Medio Ambiente de Itesal, afirmaba que “Hay un esfuerzo por
parte de la empresa, tratando una serie de herramientas que utilizamos dia a dia como pueden ser
formacion, concienciacion o auditorias diarias que nos ayudan a conseguir este objetivo principal de
nuestra estrategia que es accidentes cero”.

El acto conté con la asistencia del director del ISSLA, Antonio Barrachina; el director autonémico de
Asepeyo en Aragoén y La Rioja, Juan Luis Arriazu, y la directora general de Trabajo de la DGA, Maria
Soledad de la Puente.

Ademas, ITESAL es patrocinador del portal de internet www.ventanasypuertasdealuminio.es donde los
usuarios que quieren renovar sus ventanas 0 colocar unas nuevas pueden leer consejos Yy
aclaraciones.

Datos de contacto:
Armando Mateos

Nota de prensa publicada en: Zaragoza

Categorias: Nacional Aragon Seguros Recursos humanos Construccion y Materiales

NotasdePrensa

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/itesal-ve-reconocida-su-excelente-gestion-en
https://www.notasdeprensa.es/nacional
https://www.notasdeprensa.es/aragon
https://www.notasdeprensa.es/seguros
https://www.notasdeprensa.es/recursos-humanos
https://www.notasdeprensa.es/construccion-y-materiales
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

