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Indra elige a Watch& Act como colaborador para €l
desarrollo de su modelo de gestion del compromiso

Este modelo, que se aplicara en su division de Transporte y Defensa a nivel global, se
enmarca en el proceso de transformacion cultural impulsado por la multinacional.
Watch&Act se ha apoyado en su metodologia ‘FourFlags’, que permite medir el nivel
de compromiso de los empleados de una empresay activar su implicacion

Watch&Act empresa espafiola especializada en servicios de consultoria de transformaciéon para
grandes cuentas, ha sido elegida por Indra, compafia de referencia en servicios de consultoria y
tecnologia, para colaborar en el desarrollo de un modelo de gestion del compromiso para su division
de Transporte y Defensa a nivel global.

El desarrollo de este modelo se enmarca en el proceso de transformacion cultural desplegado e
impulsado por Indra, basado en una decidida apuesta por el talento y por situar a las personas en el
centro de la organizacioén, con el objetivo de convertir a la compafiia en el proyecto méas atractivo para
el talento global en la era digital.

El proyecto de transformacion cultural de Indra fomenta aspectos como la diversidad e igualdad, busca
la mejora de la vinculacién con los jovenes profesionales, apuesta por la formacion y el desarrollo
continuo, impulsar la flexibilidad en el trabajo y persigue nuevas formas de colaboracion y de
agilizacion de los procesos internos, entre otras cuestiones.

Gracias al acuerdo alcanzado, Watch&Act ha colaborado en el desarrollo de este modelo de gestion
del compromiso aportando su metodologia ‘FourFlags’, basada en un sistema de business
intelligence que permite conocer en qué medida los empleados de una compafiia estan alineados con
la estrategia corporativa y activados proactivamente para alcanzar los objetivos que requiere un
proceso de transformacion, convirtiendo el compromiso en una linea de gestién directiva.

Esta metodologia ha sido reconocida por el Ministerio de Economia y Empresa como un proyecto de
I+D+i a través de ENAC, y es considerada modelo de referencia en gestiébn de personas para la
obtencion del Sello de Excelencia Europea EFQM 500+. Ademas, ha sido finalista en los Premios
Comprendedor 2018, otorgados por la Fundacién Empresa y Sociedad, en la categoria de Mejor
herramienta de gestion de personas.

Para Luis Fernando Rodriguez, CEO de Watch&Act, "haber podido participar en este proyecto de Indra
nos llena de orgullo, nos motiva y nos obliga a asumir el maximo nivel de exigencia, compromiso,
responsabilidad y rigor en nuestras actuaciones. Confiamos en que sirva de muestra de los altos
niveles de calidad, de excelencia y de innovacién que nuestro equipo es capaz de asumir".
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