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| M F Business School or ganiza mafana una jor nada
de puertas abiertas para fomentar lainserccion
labor al

Al menos el 14% de los curriculos que reciben las empresas espafiolas reflejan menor
formacion de la que el candidato cuenta, como afirma un estudio realizado por Nexian.
El 72% de los universitarios asegura que el tiempo invertido en la carrera es excesivo y
gue la teoria basica podria condensarse mejor, segun una encuesta de Ironhack

¢Por qué se ha estudiado esto? Esta es una de las preguntas mas comunes que se hacen los jovenes
al terminar la universidad. Y es que el 72% asegura que el tiempo invertido en estudiar una carrera es
excesivo y que la teoria basica podria condensarse mejor, seguin una encuesta realizada por Ironhack.
Afios dedicados a una formacion que no se corresponde con las demandas del mercado laboral.
Situacién que ha favorecido el aumento de curriculos en B que reciben las empresas hasta situarse en
el 14%, segun un estudio realizado por la compafiia de recursos humanos Nexian.

Pero ¢qué son en realidad este tipo de curriculos? Se trata de aquellas candidaturas en las que el
interesado al puesto minimiza o elimina parte de su formacién con el objetivo de participar en mas
procesos de seleccion y resultar elegido. Una “mentira” que no solo tiene efectos perjudiciales para el
futuro empleado sino también para las compainiias.

Una de las causas de esta situacion que viven cada dia mas jovenes es la brecha existente entre lo
gue ofrece la universidad y lo que demandan las compafiias. La eterna lucha. Un nicho que han sabido
aprovechar las escuelas de negocios, como IMF Business School, ofreciendo programas basados en
la demanda real de las empresas, a través de las escucha activa de las nuevas tendencias:
Ciberseguridad, Big Data, Marketing, etc. De hecho, muchos de sus programas han sido elaborados
de la mano de reputadas empresas del sector y con metodologias basadas en las necesidades de los
propios estudiantes.

En este sentido, la escuela ha sefialado tres retos que el mundo académico debe superar para
adaptarse cuanto antes a la demanda actual:

Actualizacion metodolégica: los estudiantes demandan cada vez mas planes adaptados a sus
necesidades y basados en el lenguaje del siglo XXI: lo digital.

Mayor énfasis en las competencias: al igual que los puestos de trabajo y sus funciones, han cambiado
también los conocimientos necesarios para desempefiar el puesto. No basta con adquirir
conocimientos tedricos, también es necesario contar con una serie de competencias transversales
generales a cualquier empleo y que impulsen el desarrollo profesional del alumno.
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Escucha activa de la demanda laboral: no solo para ofrecer cursos y programas orientados en linea
con las necesidades del mercado laboral, sino apostando por la puesta en marcha de convenios,
bolsas de trabajo y otros servicios desde las universidades, asi como el fomento del emprendimiento.
Todo ello con el objetivo de favorecer la insercion laboral de los mas jovenes.

Para seguir trabajando en estos retos, IMF Business School organiza este jueves una jornada de
puertas abiertas en su sede madrilefia en la que los estudiantes podran conocer en primera persona a
los profesionales de las mas de una veintena de empresas de diferentes sectores participantes, entre
las que destacan: Santander, Linkedin, Deloitte, NH Hotel Group, Adecco o Trescom, entre otras.

Ademas, durante la jornada contaran con ponencias y masterclass de la mano de profesionales de
diferentes sectores, asi como una zona de reclutamiento. Espacio en el que las empresas se podran
dar a conocer, ofrecer las vacantes actuales que hay o pueden llegar a existir, y exponer cuales son
las competencias y habilidades que actualmente se estan demandando en el sector.
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