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|EBS apuesta por el trabajo remoto deforma
Indefinida

La implantacion de esta medida tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de sus
empleados

A partir de septiembre, la Escuela Digital IEBS ofrecera a sus empleados la posibilidad de no volver a
la oficina una vez finalizada la cuarentena preventiva fijada hasta finales de verano.

Tras observar una mejora sustancial en la comunicacion y un aumento de la productividad, la empresa
tiene claro que el teletrabajo es la mejor opcion para el futuro, tanto de la compafia como de sus
empleados. Esta medida sera de caracter voluntario y tiene como trasfondo mejorar la calidad de vida
de sus trabajadores gracias al incremento del tiempo disponible consumido en los desplazamientos y
el consecuente ahorro en dietas y transporte. Asimismo, el compromiso de IEBS con la sostenibilidad
también ha sido un factor clave, ya que reducir los traslados ayudara a frenar la contaminacion.

Los empleados que opten por el teletrabajo podran hacerlo desde cualquier parte del mundo, ademas
de acceder a un nuevo concepto de oficina denominado "Working Hub" en Madrid, Barcelona, Ciudad
de México y Montevideo.

"Hasta ahora tenia la sensacién de que debia ir a la oficina para dar ejemplo. Sin embargo, tras el
confinamiento me he dado cuenta de que desde casa trabajo mucho mas y mejor, y tengo tiempo para
organizar mi dia a dia de una forma mas flexible. Al final, tengo mas tiempo para mi y soy mucho mas
feliz porque me siento mas realizado. Asi que, sin duda, mi futuro esta en el Teletrabajo", declara
Oscar Fuente, CEO y fundador de IEBS.

Por otro lado, la compafiia prevé una mejora en la captacion de talento. En primer lugar, porque el
teletrabajo serd razén de descarte de empresas para muchos profesionales que busquen trabajar
desde casa; y, en segundo lugar, porque ya no existen limites geograficos a la hora de encontrar el
mejor talento lo que, sin duda, también se convertira en una gran ventaja competitiva.

Las caracteristicas que definen el perfil de este nuevo trabajador, y que son uno de los pilares de la
formacion de IEBS son lo que denominan las 4C&#39;s del profesional digital: Colaboracion,
Pensamiento Critico, Capacidad para resolver problemas y Creatividad.

En este momento la empresa se encuentra en plena expansion y esta incorporando profesionales en
formato de teletrabajo. Las ofertas actuales se dirigen a Product Managers, Comerciales digitales,
Controllers Financieros, Expertos en Facebook, Front End Developer y Disefiadores Web, disponibles
en esta pagina web.
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Sobre IEBS Digital School

IEBS es la 12 escuela nativa digital online en espafiol del mundo. Nacié en 2010 con el propdsito de
mejorar la sociedad con educaciéon de calidad a un precio justo, gracias a la tecnologia, la
automatizacién y el uso de la inteligencia artificial. Desde sus inicios IEBS ha formado a mas de
123.000 alumnos en 53 paises con sus mas de 350 programas a la vanguardia de la innovacion. Esta
considerada la 12 escuela de negocios online de Espafia segun el ranking del CSIC y la 22 de
Latinoamérica segun el rAnking Iberoamericano.
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