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Grupo Euroformac formara al personal dela
Comunidad de Madrid en el Programade
Aprendizaje Digital

Euroformac ha resultado adjudicataria de la licitacién de la Comunidad de Madrid para
la organizacion e imparticion del Plan de Aprendizaje Digital para todos los empleados
publicos de la Comunidad de Madrid, a través del organismo Madrid Digital

Euroformac ha resultado adjudicataria de la licitacion de la Comunidad de Madrid para la organizacion
e imparticion del Plan de Aprendizaje Digital para todos los empleados publicos de la Comunidad de
Madrid, a través del organismo Madrid Digital.

El objetivo principal de este proyecto se centra en la capacitacion y adquisicion de conocimientos de
los Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid en competencias digitales, sistemas de
informacién y aplicaciones informaticas, mediante el uso de un entorno facilitador del aprendizaje que
ayude a compartir el conocimiento.

El programa contempla la imparticion de més de 16.000 horas de formacion en diferentes modalidades
y la generacién de 860 horas de contenidos audiovisuales y una duracién de 2 afios.

El Plan de Aprendizaje Digital contempla tanto el disefio y produccion de acciones formativas como la
imparticion a través de diferentes modalidades formativas: presencial, virtual, comunidades vy talleres;
utilizando los métodos pedagdgicos mas avanzados y fomentando la participacion y la colaboracion del
alumnado.

Las lineas de aprendizaje se desarrollan dentro de un entorno virtual que ayude a compartir el
conocimiento.

Para la puesta en marcha del Plan de Aprendizaje Digital Euroformac ha dispuesto un equipo
especifico de trabajo multidisciplinar compuesto por 17 profesionales cualificadoscon diferentes perfiles
y con amplia experiencia: docentes expertos, dinamizadores, disefiadores graficos y multimedia,
operadores de soporte, redactores de contenidos y técnicos, programador, desarrollador web, etc.

Aprendizaje informal, colaborativo, social y experimental.

El Plan puesto en marcha por Euroformac, se plantea con la incorporacion de técnicas de innovacion
educativa tales como la clase inversa, comunidades y entornos colaborativos, visual thinking, micro-
aprendizaje o gamificacion; ofreciendo un modelo donde los Empleados Publicos de la Comunidad de
Madrid sean los protagonistas de su propio proceso formativo, a través de métodos pedagdgicos
avanzados y un fomento de la participacién y la colaboracion.

Con este programa, Grupo Euroformac consolida su linea de desarrollo de grandes proyectos
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vinculados a la Innovacién educativa y transformacion digital,como los ejecutados para Red.es, INAP y
CSIC entre otros.
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