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Grupo Calvo, nuevo cliente de Grupo Castilla

Implantara Epsilon RH para la gestion de la ndminay los Recursos Humanos, asi como
cuadros de mando para RRHH

Madrid, 20 de diciembre de 2012.- Grupo Castilla, compafia espafiola lider en soluciones para la
gestion integral de Recursos Humanos y NOmina, ha anunciado que el Grupo Calvo implantard su
solucion Epsilon RH para optimizar la gestion de esta &rea clave de su negocio.

En concreto, el Grupo Calvo requeria renovar su sistema de gestion de Recursos Humanos y
Nomina, asi como implantar una herramienta que permitiera mejorar la relacion y la comunicacion
entre empresa y empleados, que incluyera la funcionalidad de Régimen del Mar (Gestion de Mareas),
Cuadro de Mando de RRHH y que se integrara perfectamente con su programa de contabilidad.

Para ello, ha seleccionado la solucién de gestion integral Epsilon RH de Grupo Castilla y ha disefiado
un plan de puesta en marcha en tres fases. La primera de éstas se centra en la implantaciéon del
mdédulo de Gestion Econémica de Némina que permitird unificar criterios y datos en una Unica base de
datos. Esta previsto que la primera némina en real con Epsilon RH, para un colectivo aproximado de
1.500 empleados, se realice en marzo de 2013.

La segunda fase contempla la gestiéon integral de staff en las areas de Gestion de Empleados,
Autoservicio del Empleado y del Manager. En este sentido, mencionar que Epsilon RH incorpora un
Portal del Empleado y del Manager, que facilita al departamento de RRHH descentralizar determinadas
gestiones de forma individual (empleado) o por departamentos concretos (responsables o
supervisores). Ademas, fomenta las politicas de relaciéon y comunicacion con los empleados.

De esta forma, los trabajadores podran consultar sus propios datos (datos personales, impresion
curriculum, recibos de salario, histérico de néminas, calendario laboral, calendario de
ausencias/vacaciones/libre disposicion...), asi como realizar solicitudes electrnicas a sus
responsables directos (variacion de datos personales o profesionales, retencion IRPF,...), conociendo
en todo momento en qué situacién se encuentra su solicitud, gracias a los avisos de notificaciéon que la
aplicacion envia a través email.

La tercera fase prevista del proyecto es la puesta en marcha del Cuadro de Mando de Recursos
Humanos, Epsilon Analytics powered by QlikView, que proveera al departamento de RRHH de
informacién clara y actualizada sobre indicadores clave como costes de personal, absentismo, analisis
de plantilla para el Plan de Igualdad, y permitira, asimismo, extraer datos para presentar estadisticas
periddicas a instituciones como el INE.

Entre las razones que han llevado a Grupo Calvo a seleccionar la solucion de Grupo Castilla Rebeca
Filgueira, Gerente de RRHH para Europa de Grupo Calvo, destaca “el acertado dimensionamiento y
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acotamiento del proyecto en fases, la relacién calidad precio frente a otras soluciones internacionales,
y la experiencia demostrada en empresas de |los sectores conservero y pesquero, concretamente en la
aplicacién de Régimen del Mar (Gestion de Mareas) para el control de flota. Gracias a todo ello,
nuestro departamento de RRHH contard con las herramientas mas adecuadas para optimizar la
comunicacion entre los empleados y la empresa, asi como con los indicadores clave que nos permitan
tomar decisiones de forma mas agil y ajustada a los datos”.
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