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Fundacion ONCE y Lefebvrerecapitulan las nor mas
y leyes que afectan a las personas con discapacidad

El libro, presentado en el marco de una jornada celebrada en Fundacion ONCE, esta
dividido en cuatro partes: fiscal; empleo y seguridad social; dependencia y servicios
sociales, y accesibilidad

Bajo el titulo ‘Memento préctico, personas con discapacidad’

Fundacion ONCE vy la editorial juridica Lefebvre han editado la obra ‘Memento practico, personas con
discapacidad’, una recapitulacion de la normativa a nivel estatal que afecta a las personas con
discapacidad. En su elaboracion han participado juristas de universidades, asi como miembros de
despachos de abogados y técnicos de la propia fundacion.

La obra se presentd en el marco de una jornada que conté con la asistencia de Jesus Celada, director
general de Politicas de Discapacidad del Gobierno de Espafia; José Luis Martinez Donoso, director
general de Fundacién ONCE; Juan Pujol, presidente de Lefebvre, y Luis Cayo Pérez Bueno,
presidente del Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).

Durante la jornada se puso de manifiesto que en Espafa se ha producido un avance en el desarrollo
normativo en materia de discapacidad, teniendo en cuenta lo establecido en la Convencion de
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con Discapacidad. Sin embargo, “el
reconocimiento de estos derechos no se puede quedar en su formalidad, sino que se ha de lograr su
efectiva aplicacion”, coincidieron en sefialar los asistentes al encuentro en sus intervenciones.

El libro es una herramienta de difusion y sensibilizacion para la sociedad en general y los operadores
juridicos en particular. Se estructura en torno a cuatro grandes bloques tematicos. Una primera parte
dedicada al ambito fiscal que, impuesto a impuesto, desglosa el complejo mundo tributario y las
medidas fiscales de proteccién de las personas con discapacidad y sus familias.

La segunda parte esta focalizada en aspectos relativos a la contratacion de personas con
discapacidad, los tipos de empleo a través de los cuales pueden ejercer este derecho o cuestiones
mas especificas de su relacion laboral, por cuenta propia o ajena, y de seguridad social.

El tercer bloque se centra en el analisis del sistema de prestaciones sociales y econémicas existentes
en Espafia para personas con discapacidad y también de los servicios y prestaciones que establece el
sistema de atencion a la dependencia.

La dltima parte tiene como eje central la accesibilidad universal como concepto indispensable en todos
los aspectos de la vida para lograr la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.
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