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Expertos defienden el impulso de los derechosy
oportunidades para frenar la desigualdad

Se presentan las conclusiones de la VI Edicion del foro Didlogos en La Granja, que
analizé cuanta desigualdad es capaz de soportar la sociedad y qué palancas pueden
contribuir a reducir los desequilibrios generados por los diferentes tipos de
desigualdades

¢,Cuanta desigualdad se es capaz de soportar? O mejor dicho, ¢cuanta inestabilidad derivada de la
desigualdad se quiere soportar? ¢ A qué nivel de inestabilidad llevan las diversas desigualdades? Estas
preguntas fueron algunas de las que se plantearon durante la VI edicion del foro ‘Dialogos en La
Granja’, organizado por Quiero, consultora que trabaja en la ecuacion negocio, sostenibilidad y marca,
y el IESE CBS (Center for Business in Society), cuyas conclusiones se han presentado hoy.

&#39;Didlogos en La Granja&#39; surgido en 2009 como un think tank para fomentar la reflexion e
intercambiar ideas sobre tendencias con el propdésito de abordar la construccion de una sociedad mas
prospera e igualitaria. Hasta la fecha ya se han celebrado seis ediciones de “Dialogos en La Granja”
gue han abordado aspectos como: Mercados de capitales, Energias renovables, Pensiones, Smart
Cities, Modelo de crecimiento y Desigualdad.

Los diez expertos que el pasado mes de mayo se reunieron durante dos dias en el Real Sitio de San
lldefonso (La Granja, Segovia) consideraron que, frente a la desigualdad, cabe adoptar una postura
minimalista, de luchar por una mayor justicia, por evitar las discriminaciones, etc., y otra mas
aspiracional, de reducir al maximo la desigualdad en todas sus formas. Pero en ambos casos, se
impone alcanzar una igualdad de derechos y oportunidades real que combata estos desequilibrios en
el largo plazo, porque las desigualdades son multiples: econémica, politica, demografica, de género,
territorial, tecnoldgica, alimentaria 0 medioambiental.

En una coyuntura en la que las diversas sociedades y poblaciones son capaces de soportar niveles
crecientes de desigualdad y se van adaptando a la situacién, los participantes en el encuentro
coincidieron en que la economia no puede centrarse s6lo en un crecimiento ilimitado basado en los
recursos finitos del planeta, si eso supone dejar atras a parte de la sociedad, puesto que esta situacion
fractura la convivencia, genera migraciones, conflictos, guerras, tensiones medioambientales y frena el
crecimiento social.

"Si queremos prosperar como sociedad, no podemos permitirnos que la desigualdad se siga
agudizando como si no pasara nada mientras no nos afecte directamente. Por eso, compartimos las
conclusiones de esta nueva edicién de Dialogos en La Granja, con el fin de que las diferentes visiones
de los expertos participantes y los acuerdos que se alcanzaron para impulsar propuestas de accion
puedan realmente movilizar el cambio; porque la desigualdad es un reto que debemos afrontar entre
todos", explica José lllana, fundador de Quiero e impulsor de ‘Dialogos en La Granja’.
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"La desigualdad no es un aspecto técnico, sino que es algo real que nos recuerda que vivimos
desequilibrios sociales que estdn muy cerca de nosotros. Por eso, para abordar la desigualdad
necesitamos transitar hacia un cambio de mentalidad fraternal y no egoista, recuperar valores como la
dignidad de la persona, la justicia o la solidaridad y sentir que es parte de nuestra propia felicidad que
todos vivan bien”, considera Joan Fontrodona, profesor ordinario y director del Departamento de Etica
Empresarial del IESE, ademas de titular de la Catedra CaixaBank de RSC y director del Center for
Business in Society.

Palancas para la accion

El punto de partida del foro de debate se centr6 en qué desigualdades son tolerables y no tienen
solucion, y cudles son intolerables, analizando el punto de vista de los tres agentes involucrados
-Estado, empresas y ciudadania- y como pueden actuar para afrontar las crecientes desigualdades,
entre ellas la pobreza. Las dos sesiones de trabajo estuvieron moderadas por Joan Fontrodona y por
Sandra Pina, socia de Quiero y directora general de Sustainable Brands Madrid.

Respecto al Estado, para alcanzar un equilibrio sostenible real entre los mercados, la economia y la
sociedad, éste debe mediar y redistribuir los recursos a través de politicas fiscales, la regulacion
laboral (potenciar la negociacién colectiva, los salarios dignos, etc.), o el acceso a la educacién, que
genere una “sociedad del aprendizaje”.

Por su parte, las empresas deberian comprometerse con la reduccién de las desigualdades si quieren
ser sostenibles en el medio y largo plazo, porque éstas provocan riesgos y costes, y erosionan su base
de consumidores. Ademas, tendrian que impulsar el consenso sobre los valores que construyen la
sociedad de bienestar, como el empleo, la educacién, la sanidad o los salarios dignos.

Por ultimo, la sociedad civil deberia ser un actor transformador e impulsor de cambios sociales y con
impacto, mas que un amortiguador de las desigualdades, como esta ocurriendo en la actualidad, a
través del acceso a la tecnologia, la educacion, la sanidad o la justicia, que son palancas que lo
posibilitan.

Participantes

Al igual que en ediciones anteriores ediciones, los participantes provinieron de diferentes entornos de
conocimiento y desarrollo profesional, como Joan Fontrodona, profesor ordinario y director del
Departamento de Etica Empresarial del IESE, ademas de titular de la Céatedra CaixaBank de RSC y
director del Center for Business in Society; Juan José Litran, director de relaciones Corporativas de la
compafia Coca-Cola en Espafia y Portugal y de la Fundacién Coca-Cola; Joaquin Nieto, director de la
Oficina de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) para Espafia; José Maria Vera, director
general de Oxfam Intermén; José Luis Fernandez Fernandez, director de la Catedra Iberdrola de Etica
Econdmica y Empresarial de la Universidad Pontificia de Comillas; Susana Hidalgo, presidenta de
Refugees Welcome Espafia; Javier Aranzadi, doctor en Ciencias Econdémicas y profesor de la
Universidad Auténoma de Madrid; Gisella L. Olivares Ponce, investigadora en la linea de alimentacion



sostenible del Observatorio para una Cultura del Territorio; Francisco Hortigliela, director general de
AMETIC, y Miguel Artola, doctor en Historia Contemporanea por la Universidad Autbnoma de Madrid.

Datos de contacto:
Nuria Rabadan
678937446

Nota de prensa publicada en: Madrid

Categorias: Sociedad Solidaridad y cooperacion Recursos humanos

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/expertos-defienden-el-impulso-de-los-derechos
https://www.notasdeprensa.es/sociedad
https://www.notasdeprensa.es/solidaridad
https://www.notasdeprensa.es/recursos-humanos
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

