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Euroinnova aboga por € desarrollo del talento en la
empresa como unade las estrategias mas fructiferas

Lo que diferencia unas empresas de otras son los valores, la filosofia corporativa, la
forma de hacer y afrontar las cosas. Todo ello, compone el core que dota de
personalidad a una determinada marca. Conceptos abstractos, todos ellos, que son
materializados por los/las profesionales

El mercado se encuentra saturado ante la oferta y el nUmero de empresas que operan en él, por lo que
una forma de diferenciarse del resto de la competencia, es apostar por elementos intangibles. Ante el
ofrecimiento del mismo producto o servicio se ponen en practica diferentes estrategias comerciales
tendentes a destacar rasgos actitudinales de la empresa que se piensan Unicos.

En este sentido, toma especial relevancia el equipo humano, las personas que trabajan en una
organizacién y que, al fin y a la postre, son quienes encarnan y personifican esos valores a destacar.
Por esta razon, la forma en la que se transmite el caracter de la organizacién a los trabajadores, se
actualizan sus conocimientos y habilidades, o se estimula el talento, deviene fundamental en la
consecucion de los objetivos propuestos.

No obstante, la gestién del equipo humano en su conjunto requiere considerar multiples dimensiones y
por tanto, se precisa de una persona con preparacion especializada capaz de desarrollar esta labor
satisfactoriamente, debido a la importancia que tiene su trabajo como parte integrante de la estrategia
de diferenciacion.

El Curso Online de Recursos Humanos impartido por Euroinnova Formacion, una de las empresas
referentes del sector de la educacion online, se ha elaborado precisamente desde ese enfoque
multidimensional que incluye tareas como la seleccion de personal o la deteccién de necesidades de
formacion.

Como se ha mencionado con anterioridad, la formacién es un factor primordial en el nivel de
competitividad de una corporacién. En el Curso Online Formador de Formadores, se adquieren las
capacidades necesarias para desempefiar funciones de docentes en entornos laborales o puramente
académicos.

Por otra parte, existen distintas formas de mejorar la eficiencia y la productividad de la empresa, una
de ellas es la aplicacion de la terapia ocupacional al @mbito laboral. En el Curso de Terapeuta
Ocupacional se instruye al alumno en la promociéon del bienestar de los trabajadores utilizando
estrategias adaptativas psicosociales.
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