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El 'trabajo liquido' libera alosempleados delas
restricciones detiempo y espacio, segun Lefebvre

Se perfila una nueva manera de desarrollar las relaciones laborales marcada por la
flexibilidad de horarios, de lugares de trabajo, de jerarquia laboral o de movilidad entre
empresas. Tempo RRHH permite estar en contacto directo con el departamento de
RR.HH. y mejorar la interaccion y el compromiso laboral de los empleados al tener mas
transparencia sobre su jornada laboral, turnos, horas extraordinarias, solicitud de
vacaciones o gestion de bajas

Tempo RRHH, la solucion de Lefebvre

En la actual era de transformacion tecnoldgica, uno de los sectores que estan sufriendo una mayor
metamorfosis es el del trabajo.

Se estd perfilando una nueva manera de desarrollar las relaciones laborales que se aleja de
estandares de la etapa anterior, como los horarios, las categorias laborales o la estabilidad. En esta
nueva etapa, prima la flexibilidad, que se aplica a todas las anteriores convenciones y acaba dando
como resultado un nuevo orden laboral: el trabajo liquido.

Este concepto esta revolucionando con su flexibilidad factores asociados a la vida profesional como el
espacio, el tiempo, la organizacién o la durabilidad:

Desaparece la limitacion a un espacio concreto y la “oficina” se traslada alli donde haya un trabajador
conectado.

Los horarios ya no son estrictos, 1o que mas se valora es alcanzar los objetivos.

Las jerarquias se van difuminando y las estructuras laborales se vuelven mas lineales.

Los empleados ya no aspiran a “un trabajo para toda la vida” sino que se mueven entre las
compafias que mas aprecien su talento.

Es una forma de trabajar diferente y, por lo tanto, requiere innovadoras herramientas que faciliten a los
trabajadores el desempefio de sus actividades, de acuerdo con este nuevo concepto: de manera mas
flexible, sencilla y transparente.

Una novedosa solucion a medida de la situacion actual

Pensando en los profesionales y en sus nuevas necesidades, Lefebvre, empresa lider en Espafia en
informacion juridica y practica para el abogado, la empresa y sus asesores, ha creado Tempo RRHH,
una solucién disefiada para la digitalizacion de la gestion del tiempo. Este programa ayuda a mejorar la
interaccion de los empleados y su compromiso laboral al tener mas transparencia sobre su jornada
laboral y les permite estar en contacto directo con el area de RR.HH.
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Gracias a esta tecnologia, el empleado esta permanentemente informado sobre sus horarios, turnos y
dias libres y se siente mas autébnomo y libre para manejar su tiempo. Desde la jornada laboral, los
turnos o el control de horas extraordinarias, hasta la peticién de vacaciones o la gestién de bajas, todo
pasa por sus manos.

Asi, para el trabajador resulta mas sencillo flexibilizar el trabajo, conciliar con la vida privada y tomar
los descansos necesarios.

Una obligacion, pero también una oportunidad

El Decreto, que entrd en vigor el pasado 12 de mayo, impuso a las empresas la obligacion de implantar
un sistema de registro de la jornada laboral de los trabajadores, pero como apunta Miguel Fresneda,
responsable de tecnologia de Tempo RRHH, también ha supuesto la oportunidad de mejorar “la
interaccion entre personas y su compromiso laboral; hacer mas facil y productiva la gestién del tiempo,
permite al empleado focalizarse al 100% en su trabajo y genera informacion transparente fundamental
para los departamentos de personal’.

Esos son solo algunos de los beneficios de Tempo RRHH, que ya esta operativa en mas de 100
empresas, y cuyo uso posibilitara el ahorro de un 86% de tiempo en gestidn de presencia, la reduccion
de un 20% del absentismo, y una rebaja de un 85% en costes de la gestién de ausencias.
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