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El programa ‘Accidentes Cero’ de DHL Supply
Chain recibe e Premio Xcellens 2015

ASPY Prevencion destacO la importancia de la puesta en marcha de protocolos de
control

El Programa ‘Accidentes Cero’ de DHL Supply Chain ha hecho a esta compafiia merecedora de uno
de los premios Xcellens otorgados por ASPY Prevencion este afio. El galardon fue recogido por
Roberto Pascual, director general de DHL Supply Chain Iberia, durante el acto de entrega de la VII
Edicion de estos premios, que se celebrd en el Hotel Westin Palace de Madrid el pasado 28 de abril,
coincidiendo con el Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

El programa &#39;Accidentes Cero&#39; de DHL Supply Chain incluye el despliegue de un modelo de
protocolos para salvaguardar la seguridad de los trabajadores e incluye diversas vias de comunicacién
proactiva con los empleados a través de sesiones informativas trimestrales en profundidad,
comunicados de riesgos, andlisis de actualizacion diaria y, por su puesto, inspecciones de seguridad
periodicas.

Mediante la aplicacion de estas lineas de trabajo, DHL puede predecir riesgos potenciales sobre los
que implanta medidas, en la mayor parte de los casos, preventivas. Por ejemplo, la instalacion de
espejos de trafico en la totalidad de los cruces de un almacén; la iluminacion especial con leds; el
refuerzo de la ergonomia de carretillas con la integracion de dispositivos de proteccion —para evitar
especialmente el posible desplome de mercancias-; la utilizacion de diferentes sefializaciones; etc.

Esta informacién y formaciéon preventivas excede de los ambitos puramente técnicos circunscritos al
area de trabajo, ya que también incluye talleres y sesiones especificas tratando temas de salud como
el modo de prevenir y/o actuar ante un golpe de calor, como disminuir los riesgos cardiovasculares o
cudl es la incidencia en la calidad de vida del abuso de sustancias nocivas, de habitos perjudiciales
para la salud o de mantener en el tiempo una alimentacion desequilibrada.

En la VII Edicion de los Premios Xcellens celebrada por ASPY Prevencién también resultaron
distinguidas con galardones las compafias Alumalsa, COMSA Corporacion, Banco de Sabadell,
Ferrovial, Votorantim y Zener.

Premios Xcellens

ASPY Prevencion entrega los Premios Xcellens a la Prevencion desde el afio 2010. Con ellos, se
pretende reconocer la labor que llevan a cabo las empresas en materia de prevencion de riesgos
laborales, “particularmente a aquellas que la ejercen de forma especialmente intensa, buscando la
excelencia mas alla del cumplimiento de las obligaciones legales”, tal y como explican los
responsables de la compafiia. Importantes empresas como Securitas Direct, E-On, Acciona, Sacyr
Vallehermoso, L'Oreal, Tui Travel, Marmedsa, Banco Popular o Grupo Erhardt, entre otras, han
recibido este reconocimiento en ediciones anteriores.
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Sobre ASPY Prevencion

ASPY Prevencion presta servicios de prevencion ajenos a mas de 41.000 empresas desde su
constitucion en 2006. Con un concepto de servicio preventivo integral y exclusivo ofrece a sus
empresas clientes cobertura desde las cuatro especialidades preventivas: Medicina del Trabajo,
Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Su equipo de 1200
profesionales, y sus 220 puntos de servicio en todas las provincias espafiolas garantizan a empresas y
trabajadores una adecuada actuacién preventiva y un completo asesoramiento técnico y
sanitario. www.aspyprevencion.com
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