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El movimiento B Corp emerge con fuerza en Espana

Alrededor de 200 personas se reunieron en Madrid para celebrar el B Good Day, el
evento anual de la comunidad B Corp Spain. El encuentro evidencio la clara tendencia
hacia un modelo empresarial y sostenible que conecte con las necesidades y valores de
las personas.

El B Good Day es el evento anual que organiza B Corp Spain y que retune a todas las empresas
certificadas como B Corp y aquellas que estan en proceso o interesadas en realizar un cambio de
paradigma hacia un modelo sostenible y responsable.

Antonella Broglia, embajadora de Ashoka, abri6 el acto y sefialé que “todas las empresas deberian ser
B Corp porque el factor de competitividad se ha trasladado hacia la responsabilidad”.

Cristina Monge, directora de Conversaciones de Ecodes y moderadora del primer panel, sefial6 que
“el cambio climético lo cambia todo, y necesitamos nuevas empresas, nuevos modelos de liderazgo y
nuevos valores”. Danone, Ecoalf, Holaluz y Emzingo debatieron sobre estos temas y Cristina Kenz,
Vicepresidenta de Marketing de Danone, sefial6é que “ser B Corp es simplemente hacer las cosas bien,
saber alinear tus valores con el proposito de la empresa’. Un liderazgo responsable, formado en
impacto y empdtico es fundamental para que las empresas sean buenas para el mundo. Asi lo sefialé
también Oihana Parera, quien afirmé que “a veces tomas decisiones que pueden afectar tu cuenta de
resultados, pero al final esas decisiones te definen como compafiia”. En la misma linea Carol
Bldzquez, directora de Innovacion y Sostenibilidad de Ecoalf, afirmé que “el mundo lo estamos
cambiando cada dia con las decisiones que estamos tomando”.

En el segundo panel La Universidad Europea, 1000Friends y Ethikos 3.0 compartieron ideas sobre los
nuevos modelos de trabajo e insistieron en que cada vez es mas importante alinear los valores
personales con los valores corporativos, de lo contrario las personas abandonan rapido su trabajo.
Asimismo, se sefiald la importancia de dotar de sentido y proposito social al trabajo como mecanismo
para atraer talento. José Maria Palomares, director de Comunicacion y Asuntos Publicos de la
Universidad Europea, declaré que “la Universidad Europea busca generar talentos con impacto social
positivo y poner muy cerca al empleador con los estudiantes”.

En el dltimo panel, Triodos Bank, Ulule, ECrowd! y La Bolsa Social hablaron de la necesidad de crear
nuevos modelos financieros, basados en valores éticos y capaces de generar un impacto social
positivo. “Si queremos hacer las cosas de una manera distinta, debemos financiarnos de una manera
distinta”, afirmé José Moncada, director general de La Bolsa Social.

Para finalizar, Daniel Truran, embajador de B Corp, explicé la evolucion de B Corp, enfatizando que
mas de 60.000 empresas han utilizado la herramienta de evaluacion de impacto B
(www.bimpactassessment.net), pero Unicamente 2.300 empresas han conseguido lograr el certificado
B Corp, lo que demuestra el rigor de esta iniciativa. Igualmente, Pablo Sanchez, director de B Corp
Spain, animé a los asistentes a sumarse a este movimiento de cambio con el mismo compromiso y
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pasion que lo hacen las empresas B Corp.

Mas informacion:

www.bcorporation.eu/spain

http://www.bimpactassessment.net/es
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