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El 11% delos puestos de maxima responsabilidad en
las Proptech estan ocupados por mujeres, segun Tiko

Solo 22 mujeres ocupan puestos de alta responsabilidad en las mas de 200 empresas
Proptech espafiolas. El vertical del Software Informético es el tnico que esta liderado al
100% por hombres. Ana Villanueva, CEO de Tiko, es una de las pocas mujeres que
dirigen una compaifiia Proptech de Inversion Inmobiliaria

El sector inmobiliario es uno de los mas tradicionales que existen en Espafia. Sin embargo, durante los
tltimos afios, la irrupcion de las empresas Proptech ha conseguido que la compraventa de viviendas
evolucione y se sitte al nivel de otros ambitos profesionales. A pesar de ello, no se ha logrado el
Mismo progreso en otros aspectos, como en lo relativo a la igualdad de género.

Y es que, en lo referente a sus altos cargos, apenas ha habido cambios y la presencia de hombres en
este sector sigue siendo mayoritaria. A dia de hoy, solo el 11% de los puestos de maxima
responsabilidad en las Proptech estdn ocupados por mujeres. Una cifra muy alejada de la media
nacional, que asciende a un 31% segun datos del INE.

Asi lo destaca Tiko, la compafiia inmobiliaria espafiola capaz de comprar un piso en una semana, que
ha realizado un estudio sobre el liderazgo femenino en su sector con motivo del Dia Internacional de la
Muijer.

Para ello, ha comparado el nimero de hombres y mujeres que ostentan un cargo de maxima
responsabilidad de las mas de 200 empresas Proptech que aparecen en el mapa del sector elaborado
por Finnovating. Los resultados son claros: solo 22 mujeres ocupan puestos de alta responsabilidad
entre todas las compafiias analizadas.

El Software Inmobiliario, sin presencia femenina en altos cargos

Aunque en general la representacion de mujeres es escasa, los niumeros varian al analizar cada una
de las 10 &reas o verticales del sector Proptech. Por ejemplo, destaca por encima del resto el vertical
de Software Inmobiliario, completamente liderado por hombres. A la cola también se sitlan otras areas
como Big Data (8%) o Gestion Inmobiliaria (6%), Domética (5%) y Peer to Peer (4%).

De la misma manera, en otros ambitos como el de Portales Inmobiliarios y Marketplaces o Realidad
Virtual, apenas hay una mujer por cada 4 hombres en puestos de liderazgo.

En cuanto al vertical de Inversién Inmobiliaria, el 11% de las personas que lideran una empresa en
esta categoria son mujeres. Entre ellas se encuentra Ana Villanueva, CEO de Tiko, cuya plantilla
cuenta con mas de un 50% de presencia femenina.
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Para Villanueva, "a pesar de que las mujeres hemos ido ganando terreno en puestos directivos, aln
esti lejos de conseguirse la igualdad en este aspecto. Que una mujer lidere empresas con base
tecnolégica no deberia ser algo excepcional en 2019. Con este estudio, queremos animar a las
mujeres a emprender mas proyectos innovadores para este sector y a luchar por alcanzar puestos de
responsabilidad en todas las areas".
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