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Consgj os para superar unaentrevista detrabajo

Para superar una entrevista de trabajo, puede ser de gran ayuda analizar y preparar
todos los pasos de la misma

Estos consejos para superar una entrevista de trabajo pueden ser importantes a la hora de superarla e
incluso de llegar a conseguir ese puesto de trabajo deseado y que hoy en dia es tan escaso. Podemos
realizar el Curso de Técnico de Empleo impartido por Euroinnova Business School,y avalado por la
Escuela Superior de Cualificaciones Profesionales, para ayudarnos en la busqueda de empleo,
orientandonos en el mercado laboral, para asi poder llegar después a las entrevistas de trabajo en una
empresa.

Se realizardn antes varios pasos para conocer las Técnicas de las Entrevistas de trabajo y poder
presentarse a ellas, como son el curriculum, carta de presentacion... Si se llega a la entrevista no se
puede desaprovechar la ocasion y se debe estar preparado para ella, pues el paso mas importante al
gue se enfrenta cualquiera a la hora de encontrar trabajo.

Se pueden considerar varios procesos en una entrevista de trabajo; antes, durante y después de la
entrevista. Hay que tener claros algunos puntos en cada uno de estos procesos y prepararlos con
tiempo suficiente para ir tranquilo a estas entrevistas de trabajo y mostrarse seguro de uno mismo.

Para Euroinnova Business School, los consejos para superar una entrevista de trabajo, segun cada
momento, son los siguientes:

Antes de la entrevista: Estudiar bien la empresa que entrevista y preparla bien. Estudiar el curriculum
para conocerlo perfectamente y asi poder defenderlo, conocerse los puntos débiles y fuertes, confirmar
asistencia, ir sélo o sola y llegar pronto.

Durante la entrevista: La primera impresién es muy importante, pues muchos empresarios que basan
en ella para decidir sobre la valia del candidato al puesto. Al entrar en la entrevista, hay que saludar y
esperar a que ofrezcan la mano. Evitar los gestos nerviosos como morderse las ufias, no fumar y dejar
que el entrevistador tome la iniciativa. Es importante que se responda clara y brevemente a las
preguntas que se hagan, con sinceridad y sin evasivas, y siempre pensando positivamente.

Después de la entrevista: Analizar lo ocurrido en esa entrevista y pensar sobre si ha salido bien o mal,
porque servira para una segunda entrevista en la misma empresa u otra en diferente empresa.

Y sobre todo, se debe tener claro que se tiene la formacion adecuada para el puesto de trabajo al que
se opta, pues ante preguntas dificiles sobre el puesto de trabajo se defenderan mucho mejor.
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