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Aemol Consulting advierte sobrela necesidad de
contratar un DPO para las empresas

El DPO podra se interno o externo. Incluso podra darse el caso de que sea una persona
juridica. La normativa prevé graves sanciones administrativas, hasta 10.000.000 €, para
aguellas empresas obligadas que no designen a un DPO

El pr6ximo mes de mayo, recuerdan desde la consultora Aemol Consulting, entrara en vigor el nuevo
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD. una de las nuevas exigencias que acarreara sera
la contratacion de un DPO (Delegado de Proteccion de Datos). EI DPO puede ser una persona fisica o
juridica, interna o externa. La norma como tal, continlan desde la consultora, no ofrece los casos
concretos para la contratacion de un DPO, pero si establece en su art. 37 tres casos en los cuales es
obligatoria la contratacion de este profesional, y estos son: el tratamiento lo lleve a cabo una autoridad
u organismo publico, las actividades principales del responsable o encargado del tratamiento consistan
en operaciones que requieren un seguimiento regular y sistematico del interesado a gran escala; y las
actividades principales del responsable o el encargado consistan en el tratamiento a gran escala
categorias especiales de datos personales relacionados con condenas o delitos.

Ademas, el nuevo Reglamento de Proteccién Oficial de Datos recoge la obligacion de contratar un
DPO para organizaciones e instituciones publicas y en entidades con mas de 250 trabajadores, en el
caso que estas tengan menos de 250 empleados sera obligatoria la contratacion de un DPO cuando
necesiten un seguimiento sistematico y periddico de los datos personales tratados para la
monitorizacion e investigacion de mercados, andlisis de riesgos y datos crediticios o de solvencia
patrimonial y también cuando traten los citados datos catalogados de especialmente protegidos.

Por todo ello, explican desde Aemol Consulting que en virtud del Anteproyecto de la Ley Organica de
Proteccion de Datos, en sus articulos 35 y 37 se establece que tendran la obligacién de designar un
DPO: los colegio profesionales y sus consejos generales, los centros docentes, los centros sanitarios,
las entidades que exploten redes y presten servicios de comunicaciones electrénicas, los prestadores
de servicios de la sociedad de la informacién, las entidades de crédito, las empresas de servicios de
inversion, los distribuidores y comercializadores de energia eléctrica y de gas natural, las entidades
que desarrollen actividades de publicidad y prospeccion comercial asi como los operadores que
desarrollen la actividad del juego.

Las funciones a desempefiar por parte del Delegado de Proteccion de Datos estan recogidas en el
articulo 39 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos. Aemol Consulting detalla las mismas:

Informar, asesorar y sensibilizar al responsable de la empresa y trabajadores sobre el cumplimiento
de la normativa.

Supervisar la implantacion y aplicacion de las politicas de proteccion de datos en la empresa.

Atender las peticiones de informacién de los interesados en el ejercicio de sus derechos de
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conformidad con la legislacién de proteccion de datos.

Velar por la documentacion que contenga datos personales.

Supervisar la documentacion, notificaciéon y comunicacion de las violaciones de datos personales de
conformidad con la normativa.

Supervisar la Evaluacion de Impacto de Proteccion de Datos.

Supervisar la respuesta a las solicitudes de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Actuar como punto de contacto para la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEDP).
Comprobar la conformidad del tratamiento cuando sea necesario realizar una consulta previa a la
AEPD.

De la misma forma que el RGPD regula los casos concretos contratacion del DPO, la tipologia de
instituciones y empresas en funcién de numero de empleados y esboza sus funciones, la normativa
prevé que el incumplimiento de las obligaciones del responsable y del encargado de la empresa en
designar a un Delegado de Proteccién de Datos, se sancionaran de acuerdo con el apartado 2, con
multas administrativas de 10.000.000 € como méaximo o, tratandose de una empresa, de una cuantia
equivalente al 2% como méaximo del volumen de negocio total anual global del ejercicio financiero
anterior, optandose por la de mayor cuantia.

Aemol Consulting: consultora con mas de 15 afios de experiencia, avalada por sus mas de 25.000
clientes, procedentes de sectores como la industria, hosteleria, construccidon o administracion publica.
Aemol estd formada por un equipo humano interdisciplinar que poseen un dilatado conocimiento del
mundo del trabajo, aglutina diferentes profesionales, desde la ingenieria informatica hasta la abogacia,
en continuo reciclaje y aprendizaje para adaptarse a los cambios en el ambito de las nuevas
tecnologias y necesidades planteadas. Aemol experta en Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal esta registrada en INTECO como Consultores y Auditores de Seguridad. WWW.Aemol.com.
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